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Zmiany z dn. 11. 01. 23

STATUT
Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych nrl0

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

w Gdansku

tekst jednolity

ZespolSzkotOgolnoksztalcacychnr10w Gdansku ,zwany w dalszej czesci tekstu Zespolem jest
zespolem szkol publicznych dzialajacym zgodnie z:

1.

2.

10.

11.

Ustawqosystemieoswiatyzdnia7wrzesnial 991r. (tekstjednolityz1996r.Dz.U.Nr67,poz.329
z pozniejszymi zmianami),

Ustawgq,, KartaNauczyciela’zdnia26stycznial 982r. (tekstjednolityz2006rDz. U.Nr 97,poz.674
z pozniejszymi zmianami),

RozporzgdzeniemMinistraEdukacjiNarodowejzdnial Slutego 1999r.wsprawiewarunkowitrybu
dopuszczaniado uzytku szkolnego programow nauczaniazzakresuksztatceniaogolnegooraz
warunkow

itrybudopuszczaniadouzytkuszkolnegopodrecznikowizaleceniasrodkowdotyczgcych (Dz. U.Nrl4,
poz.130 z 1999r. zpozniejszymi zmianami),

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
[21maja2001r.wsprawieramowychstatutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.Nr61, poz.624 z pozniejszymi zmianami),
RozporzgdzeniemMinistraEdukacjizdnia9lutego2007r.zmieniajgcarozporzgdzeniewsprawie
ramowychstatutowpublicznego przedszkola orazpublicznychszkot(Dz.U.Nr35, poz.222),
RozporzgdzeniemMinistraEdukacjiNarodowejzdnia30kwietnia2007r. wsprawiewarunkow

i sposobuoceniania, klasyfikowaniaipromowania uczniowistuchaczyoraz przeprowadzania
sprawdzianowiegzaminowwszkotachpublicznych(Dz.U.Nr 83,poz. 562) zpozniejszymizmianami.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku (Dz. U. Nr 3, poz. 28),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. 2012 r. poz. 204),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej,

Uchwatg NR VIII/181/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zmiany nazwy
Zespotu Szkol Ogolnoksztatcqcych i Zawodowych nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdansku
z siedzibg przy
ul. Krasickiego 10 oraz nadania numeru,

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia2017 r. w sprawie szczegotowych

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2015r. , poz. 1534).
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ROZDZIAL I: Postanowienia ogdine

§1

. Nazwaplacowki:ZespotSzkotOgolnoksztatcagcychnr10 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego.

. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Ignacego Krasickiego 10wGdansku.

. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasto Gdansk.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

. Zespot dziata na zasadzie jednostki budzetowe;.

. Szkota posiada wilasny sztandar z umieszczong na nim nazwag o tresci: Zespol Szkot
Ogodlnoksztatcacych Nr 10 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdansku. Uzywanie sztandaru
okresla ,,Ceremoniatl sztandaru”.

7. Szkota posiada logo, ktore stosuje si¢ na urzegdowych oraz szkolnych dokumentach za zgoda

Dyrektora szkoty.

8. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Zespole oznacza on Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 10 im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego z wylgczeniem Przedszkola nr 44. Przedszkole nr 44 posiada statut,

ktory jest odrebnym dokumentem.

AN N AW =

§2
Struktura Zespolu

1. W sktad Zespotu wchodza:
-Przedszkole nr 44,
-SzkotaPodstawowa nr 18,

- XXIII Liceum Ogolnoksztatcace.

2. SzkotaPodstawowanr18jestszkotgpubliczngzoddziatamiintegracyjnymi.Cyklksztatceniawszkole
wynosi8lat. Pozakonczeniunauki absolwentuzyskujeswiadectwoukonczeniaszkotypodstawowe;j
stanowigce podstawe przyjeciado szkotyponadpodstawowe;.

21. W szkolemogaby¢ tworzoneoddziatyprzedszkolne realizujace
programwychowaniaprzedszkolnego.

3. XXIII Liceum Ogodlnoksztafcacejest szkotgpubliczng z oddziatamiintegracyjnymi.

3.1. XXIII Liceum Ogodlnoksztalcace posiada odziatynapodbudowieszkoty gimnazjalnej oraz na
podbudowie szkoly podstawowej. Okres ksztalcenia w liceum wynosi odpowiednio 3lata w
oddziatach po gimnazjum oraz 4 lata w oddziatach po szkole podstawowej. Wwyniku ukonczenia

w/W szkoty absolwentuzyskuje wyksztatcenie $rednie
poswiadczone§wiadectwemukonczenialiceum orazmozliwo$§éprzystapieniadoegzaminu
maturalnego.

4. Zespotmoze prowadzi¢ za zgodg organu prowadzacego oddziatysportowe lub usportowione.

ROZDZIAL II: Cele i zadania Zespotu

§3

1. Zespotrealizuje nastepujace celeizadania:
- dazydowychowaniaiwyksztatceniaswiatlego cztowieka;dobro uczniajestwarto$cig nadrzedng i
chroniong przez szkote,
- spetnia funkcje¢ ksztalttujaca, wychowawcza, kulturotworczg-tworzgc warunki umozliwiajgce
harmonijnyrozwoéjwszystkichsferaktywnoscicztowieka,wspomagaindywidualnyrozwojdzieci
imtodziezy,
- umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
- ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéwi zasad okreslonych w
ustawie stosowniedowarunkéwZespotuiwiekudzieci,
- sprawujeopiekenaduczniamiiwychowankamiodpowiedniodoichpotrzeborazmozliwosci szkoty,



10.

- rozwija umiej¢tno$cei 1 zainteresowania uczniow,
- umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosciniezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczeniaszkoty,
- umozliwiaabsolwentom dokonanie§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenialub
wykonywaniawybranego zawodu,
- wspiera integracjg,
- organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka- warunki organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych wczesne
wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzina okreslaja odrebne przepisy.
Jakoosrodekzyciaintelektualnegoispolecznegozapewniauczniomprzygotowaniedodalszejnauki,
zyciaipracyzwlaszczawzakresie:
- rozwijaniazdolno$cipoznawczych, zainteresowani uzdolnien,
-opanowania niezb¢dnych umiejetnosci,jak np.: korzystania z roéznych zrodet informacji
i rozwigzywaniaproblemow orazuczestnictwaw pracy zespotowej,poshugiwaniasigpowszechnie
stosowanymi narz¢dziamii urzadzeniamitechnicznymi,
- nabywaniado$wiadczenczynnego uczestnictwawzyciuspotecznosciszkolne;.
Zespotrealizuje programy nauczaniaobowigzujgcewszkotachpublicznych.
ZSO nr 10 moze prowadzi¢ zajecia wspierajace dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, np. rehabilitacja, rewalidacja, terapia pedagogiczna, terapia Tomatisa, nauka
Braille’a.
Na terenie ZSO nr 10 dziata wolontariat. W zakresie wolontariatu szkota:
- prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod ucznidow, ksztattuje u ucznidéw postawy
prospoteczne,
- stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez ZSO Nr
10,
- stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia itp. dzialajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien lub
umow,
- dziatania wolontariatu wymagajg pisemnej zgody rodzica / prawnego opiekunaucznia.
Na terenie ZSO nr 10 dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorego zasady dziatania okresla Regulamin
Rzecznika Praw Ucznia.
Zespotrealizuje spojny program profilaktyczno-wychowawczy,opracowany
izatwierdzonyprzezRad¢ Pedagogiczng, przy akceptacji Rady Rodzicow.
W ZSO nr 10 istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Jest to ogot
dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po
rynku edukacyjnym oraz rynku pracy. W realizacji WSDZ uczestniczg wszyscy pracownicy ZSO
nr 10. Szczegodlowe zapisy znajduja si¢ w dokumencie pt.: "Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego”.
Zespot,angazujacnauczycieli,dzieciiuczniowwypeliaswojeceleizadaniawciggucategopobytudzie
ckaw placowce,wewspolpracy zrodzicami,administracjg samorzadowai panstwowa, placowkami
opieki specjalistycznejorazinstytucjami spoteczno-kulturalnymiw srodowiskulokalnym.
Uznajac praworodzicow
doreligijnegowychowaniadzieciimtodziezy,szkotaorganizujenaukereligiii
etykidladzieciimtodziezy,zgodnie z Zyczeniem rodzicow.Po osiggnieciupetnoletnio$cio
pobieraniu naukireligiiietyki decydujg uczniowie.

10.1.Wczasietrwanialekcjireligiilubetykiszkotazapewniaopiek¢lubzajeciawychowawczeuczniomi

wychowankom,ktorzyniekorzystaja z naukireligiilub etykiwszkole,poprzez:
-zajeciaopiekunczo-wychowawczewswietlicydla uczniow kl.,,0”—I1Iszkotypodstawowej,
- w bibliotece i czytelni szkolnej dla pozostatych uczniow.

10.2.Jesli uczen, zgodnie z deklaracja, nie uczgszcza na zajecia religii, rodzic sktada o§wiadczenie, ze

bierze odpowiedzialnos$¢ za dziecko w czasie, gdy oddzial, do ktérego uczen jest przypisany, ma
zajecia religii na pierwszych lub ostatnich lekcjach.

10.3. Warunkii sposébwykonywaniaprzez szkote naukireligiireguluja odrgbne przepisy.

11.

Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.



12. Jesli uczen zostat zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka obcego, rodzic sktada
o$wiadczenie, ze bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie, gdy oddzial, do ktérego uczen jest
przypisany, ma te zajgcia na pierwszych lub ostatnich lekcjach.

§4

Zesp6t udziela uczniomi wychowankompomocypsychologiczneji pedagogiczne;.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

- diagnozowaniusrodowiska ucznia,
rozpoznawaniupotencjalnychmozliwosciorazindywidualnychpotrzebuczniaiumozliwianiuichzasp
okojenia,
- rozpoznawaniuprzyczyntrudno$ciwnauce iniepowodzen szkolnych,
- wspieraniuuczniazwybitnymi uzdolnieniami,
- organizowaniur6znychformpomocypsychologiczno-pedagogicznej,
- podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczegoszkolyiwspieraniu nauczycieliwtymzakresie,
- prowadzeniuedukacjiprozdrowotnejipromocjizdrowiaws$rod uczniéw,nauczycieliirodzicow,
- wspieraniu ucznidwmetodamiaktywnymiwdokonywaniu wyboru
kierunkudalszegoksztalcenia,zawoduiplanowaniukarieryzawodowejoraz
udzielaniuinformacjiwtym zakresie,
- wspieraniunauczycieliirodzicowwdziataniach wyréwnujacychszanse edukacyjne ucznia,
- udzielaniunauczycielompomocywdostosowaniuwymaganwynikajacychzrealizowanychprzez
nichprograméw nauczania doindywidualnych potrzebucznia,uktoregostwierdzonospecyficzne
trudno$ciw uczeniusieuniemozliwiajgce sprostanietym wymaganiom,
- wspieraniurodzicowi nauczycieliwrozwigzywaniuprobleméwwychowawczych,
- umozliwianiurozwijaniaumieje¢tnosciwychowawczychrodzicowi nauczycieli,
- podejmowaniudziatan mediacyjnychiinterwencyjnych wsytuacjachkryzysowych,

1.1. W ZSOnr10obowigzujaprocedurypostepowaniawsytuacjachkryzysowych,majacenacelu
zapewnieniebezpieczenstwauczniom(procedury postepowanianauczycieliimetodywspotpracy
ZSOnr10wGdanskuzpolicjaw sytuacjachzagrozeniadzieciorazmtodziezyprzestepczosciai
demoralizacjawszczegolnosci:alkoholizmem, narkomanig).

1.2.Zadania, o ktorych mowawust. 1,s3 realizowanewewspolpracyz:

- rodzicami,

- nauczycielamiiinnymipracownikamiszkoty,

- poradniamipsychologiczno-pedagogicznymiiinnymiporadniamispecjalistycznymi,

- innymiszkotamiiplacoéwkami,

- podmiotamidziatajgcymina rzecz rodziny, dzieciimtodziezy.

1.3.Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,nauczyciela,

pedagoga,psycholog, rodzicow(opiekunowprawnych) oraz W sytuacjach
kryzysowych.Korzystaniez pomocypsychologiczno-pedagogicznej jestdobrowolne i nieodptatne.
1.4.Pomoc psychologiczng ipedagogiczngw oddziatachprzedszkolnychorganizuje sigwformie

specjalistycznychzaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznychoraz innychzaje¢ o
charakterze terapeutycznym.

2. Pomoc psychologicznaipedagogicznawszkolemozeby¢ organizowanawformie:
-zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i1 zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapiioraz zaje¢ocharakterze terapeutycznym),
- porad,konsultacjiiwarsztatowdla uczniow, rodzicoéwi nauczycieli,
- porad,konsultacji,warsztatbwzawodowych wzakresiewyborukierunku ksztatceniaizawodu.
Objecie uczniaw/w zajeciamispecjalistycznymiwymaga zgodyrodzicow.

3. Warunkiisposébwykonywaniaprzezszkotgpomocypsychologicznejipedagogicznejokreslajg
odrgbneprzepisy.

4. W szkole opracowano procedurg informowania rodzicow o przyznanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

4.1. Informacj¢ nt. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia, w formie pisemnej,
przygotowuje wychowawca lub psycholog/pedagog, na podstawie wnioskéw nauczycieli,
specjalistow, we wspolpracy z rodzicami .



4.2. Przygotowang informacje nt. proponowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zawierajaca
formy pomocy, wymiar godzin, terminy realizacji, wychowawca lub psycholog /pedagog
przedstawia dyrektorowi szkoty do akceptacji.

4.3. Zaakceptowang przez dyrektora informacj¢, wychowawca lub psycholog/pedagog, niezwtocznie
przekazuje rodzicom:

a) podczasspotkania w szkole,

b) gdy nie ma mozliwosci osobistego spotkania z rodzicem, wysyla listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Jezeli rodzic w ciagu 7 dni od odebrania pisma, nie zgtosi zastrzezen do
zaproponowanej formy pomocy dla ucznia oznacza¢ to bedzie zaakceptowanie proponowanej
przez szkote pomocy.

4.4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw z orzeczeniem ksztatcenia specjalnego
zawarta jest w IPECIE.

4.5. Wzér pisma przyjety w szkole do informowania rodzicow o pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.(zalacznik: Wzorydokumentow)

§5

Zespot obejmuje opieks, wychowaniem i ksztalceniem dzieciorazmtodziez niepetnosprawng ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

1.

Wszkolemogabyctworzoneoddzialyintegracyjne.Oddziaty integracyjneorganizujesiew celu
umozliwienianiepetnosprawnymuczniom iwychowankom zdobyciawiedzyiumiejetnoscinamiareich
mozliwosci,wwarunkachszkotyogolnodostepne;.

1.1. Liczbauczniow(wychowankéw)woddzialeintegracyjnympowinnawynosi¢do20,wtym do
Suczniow(wychowankow)
niepelnosprawnych. Woddziatachprzedszkolnych,doktorychprzyjetodzieciniepetnosprawne,licz
bawychowankownie powinna przekracza¢ 15,wtymdo Sniepelnosprawnych.

1.2. W oddziatach integracyjnych sa zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalistycznym
przygotowaniem pedagogicznym do pracy w klasach integracyjnych. Nauczyciel wspomagajacy
wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne w przydzielonej mu klasie.

Nauczyciel wspomagajacy jako przewodniczacy zespotu do opracowania Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego:

- kieruje praca zespotu,

- zapoznaje si¢ z dokumentacja ucznia niepelnosprawnego, niedostosowanego spotecznie oraz
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci i mtodziezy,

- jest odpowiedzialny za przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz
dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ewaluacji WOPFU

- jest odpowiedzialny za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz za realizacj¢ ustalen zawartych w IPET.

- odpowiada za biezace nanoszenie zmian w IPET-ach.

2.1 Wspiera uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w pracy na lekcjach dostosowujac uzgodnione z nauczycielem
prowadzacym metody i formy pracy, wspolnie z nauczycielami i ze specjalistami prowadzi prace
wychowawcza, realizuje zintegrowane dzialania, okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym.

2.2 Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom realizujgcym
zajecia, okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2.3 Prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami).

2.4 Wspolnie z nauczycielami przedmiotu lub nauczania zintegrowanego dokonuje co najmniej dwa
razy w roku ewaluacji Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia

2.5 Utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w wyznaczonym terminie prowadzi indywidualne konsultacje dla rodzicow



3.Inne zadania, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia - jak nauczyciel w ZSO nr 10 w Statucie Szkoty.

§6

Zesp6t uczestniczyworganizowaniupomocy materialnej dla uczniéworazcztonkdéwich rodzin.
1.Dozadanszkotywtymzakresie nalezyw szczegolnosci:
-organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i wychowankom osieroconym, z rodzin
wielodzietnych,z  problemem  alkoholowym,zdemoralizowanych,majacychszczegolnetrudnosci
materialne,
- organizowaniepomocyuczniom,wychowankomniepelnosprawnym,
-objecie opieka w $wietlicy szkolnej oraz S$wietlicy $rodowiskowej ucznidow i wychowankow
wymagajacych szczegdlnejopiekiwychowawczej,
- zapewnieniebezptatnegodozywianiauczniom iwychowankomzrodzinwykazujacychszczegolnietrudne
warunkimaterialne.
2. Formamipomocy materialnej dla ucznidéwiwychowankowsa:
-stypendiajednorazowe zawynikiw nauce,
-premie, zasitkilosowewpostaci pieni¢znejlub rzeczowej,
-jednorazowe nagrodypieniezne,
-bezptatne korzystaniezwyzywieniaw stotowce szkolne;j.
3.Wzakresiepomocy psychologiczno-pedagogicznejorazmaterialnejdlauczniéwirodzicowszkota
wspoltpracuje zinstytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczngpomoc m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, poradniami
specjalistycznymistuzbyzdrowia, SademRejonowym,
organami$cigania,MiejskimOsrodkiemPomocyRodzinie.
3.1.Pedagog szkolny lub psychologustalanapoczatkukazdegorokuszkolnegodostgpneformy pomocy
oferowaneprzez instytucje do tego powotane.
3.2.Wykaz instytucji $wiadczacych pomocuczniom i rodzinieprzygotowany przezpedagogalub
psychologa jest ogdlniedostepnydlarodzicow.

3.3. Pedagog Iub psycholog szkolny wraz z wychowawcg diagnozuja sytuacj¢ szkolng i rodzinng
ucznia, podejmujg decyzj¢ o formie pomocy uczniowi. O sugerowanej formie pomocy informuja
rodzicow. Pomoc udzielana uczniowi i rodzinie wymaga zgody rodzicow.

3.4.
Wprzypadkukonieczno$cipomocyzestronyspecjalistycznychporadniio§rodkdwzakoordynacjetych
dziatanodpowiedzialny jest:pedagoglub
psychologszkolnywzakresiepomocypedagogicznej,materialnej,socjalneji  psycholog  szkolny
wzakresiepomocypsychologiczne;j.

ROZDZIAL III: OrganyZespotu

1. OrganamiZespotusa:
-Dyrektor,
-Rada Pedagogiczna,
-Samorzad Uczniowski,
-Rada Rodzicow.
2. Kompetencje organéwszkotyokreslaustawa ininiejszystatut.

§7
Dyrektor Zespotu

1. Dyrektor:
- kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu, powierzajacniektorezadania
kierownicze wicedyrektorom,
- sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow, powierzajac niektore zadania



wicedyrektorowi; jesli Dyrektorem jest osoba,ktoraniejestnauczycielem,nadzorpedagogicznysprawuje
nauczyciel zajmujacystanowiskowicedyrektora,
- sprawujeopiekenaduczniami,realizujacustaleniarocznegoplanupracyZespotu,powierzajaczadania
szczegbtowewychowawcomiinnympracownikom,
- aktywnieuczestniczy = wprocedurze awansuzawodowegonauczycieli,tj.  przyjmujewnioskio
rozpoczgcie
stazu,przydzielaopiekundéwstazunauczycielowikontraktowemuistazyscie,zatwierdzaplanyrozwojuzaw
odowego,zapewniaprawidtowyprzebiegstazu,oceniadorobekzawodowynauczycieli,powotuje komisje
kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacychsigo stopiennauczycielakontraktowego,
- uczestniczy wpracachkomisjiegzaminacyjnychikwalifikacyjnychnauczycieliZespotu,
- realizuje uchwaty pozostatych organéw Zespotu, podjete w ramach ich kompetencji, przestrzegajac
zgodnosci tychuchwalz obowiazujacymprawem,
- tworzyzespotywychowawcze, zespolyprzedmiotowe lub inne zespotyproblemowo-zadaniowe
- zatwierdza, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, zestaw podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore beda obowiazywacé w danym roku szkolnym,
- planuje zakup do biblioteki szkolnej materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatléw bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami i materiatami,
- odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

- Dyrektor szkoty ZSO 10 na wniosek rodzicow ucznia albo ucznia petnoletniego, w

porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lun nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego

- Dyrektor ZSO 10, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lun nauczycielami,
uwzgledniajac zalecania zawarte w orzeczeniu.

2.Dyrektorjestuprawnionydoskresleniauczniazlistyuczniow.Skreslenie  nastgpuje  na  podstawie
uchwatyRady Pedagogicznejpo zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3.JakokierownikzaktadupracyDyrektorjestuprawnionydowydawaniawszelkichdecyzjiwynikajacych
zobowiazujacychprzepisdwprawapracyiszczegotowychprzepisowzatrudnianianauczycieliiinnych
pracownikowZespotu.

4.Dyrektor powoluje wicedyrektora po =zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole
iRadyPedagogicznejoraz okreslazakresjego obowigzkowstuzbowych.

5.JakoprzewodniczacyRadyPedagogicznejZespotuDyrektororganizujeiprzewodniczyposiedzeniom
RadyPedagogicznej zgodniezodrebnymi przepisamiustawy,regulaminemRadyPedagogicznejirocznym
planempracy Zespotu.

6. W szczegodlnosciDyrektor decyduje o:
-zatrudnianiu, zwalnianiu, premiowaniu, karaniu, nagradzaniu i ocenie pracynauczycieli i
innychpracownikowZespotu,
- planie nauczania szkoty, przydziale godzin, oddziatéwiklas nauczycielom,
- formachi harmonogramieobserwacji,

tygodniowymrozktadzie lekcjiizajeé,

informacjacho stanieplacowki,

komunikatachizarzadzeniachwewnetrznych.

7. Dyrektor reprezentujeplacowkena zewnatrz.

§8

1. W szkole, ktora liczy,co najmniej 12 oddzialow,tworzysie stanowiskowicedyrektorow.

1.1 Dyrektor Zespoluzazgoda organuprowadzacego mozetworzy¢dodatkowestanowiska wicedyrektoralub
inne stanowiskakierownicze.

2. Wicedyrektorjest bezposrednimprzetozonymwszystkich pracownikowZespotu



zupowaznieniaDyrektora.Przejmujenasiebieczes¢zadanDyrektora,a w
szczegolnoscipetifunkcjeDyrektorawprzypadkujego nieobecnosciwZespole.
2.1.Zadaniawicedyrektora:

nadzorujepracezespotdowpowotanychdoopracowaniarocznegoplanupracyZespotuitygodniowego

rozktaduzajec,
- kontroluje dyscypling pracynauczycieli,
- otacza opieka nauczycielipoczatkujacychistudentowodbywajacychpraktykipedagogiczne,

sprawujenadzorpedagogicznyidokonujewrazzdyrektoremocenypracynauczycieliwgustalonegoharmon
ogramu,
- organizuje zastepstwa za nieobecnychnauczycieliiprowadzidokumentacjewtymzakresie,

rozliczagodzinyponadwymiaroweizastepstwaoraznaliczainneswiadczeniawynikajacez

obowiazujacychprzepisow
- decyduje wbiezacychsprawachprocesupedagogicznego iwychowawczo-opiekunczegowZespole,
- utrzymujekontaktyzrodzicamiw imieniudyrekcji Zespotu,
-wykonuje inne zadaniapowierzone przez Dyrektora Zespotu.
3. W wykonywaniuswoichzadanwicedyrektorzywspolpracujazewszystkimiorganamiszkoty.

§9

Rada Pedagogiczna

1.
2.

e

W sktad RadyPedagogicznejwchodzawszyscynauczycielezatrudnieniwZespole.
w zebraniach RadyPedagogicznejmogatakzebra¢udzialzglosemdoradczym
osobyzapraszaneprzezjej przewodniczacegozazgodalubnawniosekRadyPedagogicznej,w
tymprzedstawicielestowarzyszeni innychorganizacji,ktorychcelemstatutowymjestdziatalnosé
wychowawczalubrozszerzenieiwzbogacanieform dziatalnosécidydaktycznej,wychowawczeji
opiekunczejszkoty.
Rada PedagogicznaZespotu podejmujedecyzjewsprawach  dydaktyczno-wychowawczych
ucznidéw,ichoceniania,klasyfikowaniaipromowania.
PrzewodniczacymRadyPedagogicznej jestDyrektor Zespotu.
PosiedzeniaRadyPedagogicznejsa protokotowane.
DokompetencjistanowigcychRadyPedagogicznejnaleza:
-zatwierdzanieplanowpracyZespotupo zaopiniowaniuprzez Rade Pedagogiczna,
- podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow w nastepujacych
zespotach:

kl. O —IIT SP,
kl. TV —VIII SP,
kl. T-IIT LO (na podbudowie gimnazjum) i [I-IVLO (na podbudowie szkoty podstawowej).

podejmowanieuchwatwsprawieskresleniazlisty
uczmow(dot.uczmowhceum)lubprzeme51en1ad0 innejszkoty(dot. ucznidéwszkotypodstawowej),
- podejmowanieuchwatwsprawieinnowacjiieksperymentowpedagogicznychpo
zaopiniowaniuprzezRade Pedagogiczna,
- ustalanieorganizacjidoskonaleniazawodowego nauczycieliZespotu,
- zatwierdzenie:wnioskéw klasw sprawieprzyznawaniauczniomnagréod, wyrdznieni kar oraz
szkolnychregulaminoéwo charakterzewewngtrznym.
- ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki,
- uchwalanie statutu i zmian w nim.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
- organizacj¢ pracy Zespotu,wtymtygodniowego planuzaje¢ lekcyjnychipozalekcyjnych,
- projektplanufinansowego szkoty,jesliwZespole niepowotano Rady Zespotu,
- wnioskiDyrektora Zespotuoprzyznanie nauczycielomodznaczen,nagrod oraz innychwyréznien,
- propozycjeDyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statychprac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i platnychdodatkowo,
- wybor cztonkéwkomisji konkursowejwytaniajacejkandydata na stanowisko Dyrektora,
- kandydaturgnastanowiskoDyrektoraprzedstawionegoprzezorganprowadzacy,wsytuacji,gdydo
konkursuniezglositsi¢ Zzadenkandydatlub gdy wwyniku konkursuniewytoniono Zadnego



kandydata,

- propozycje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innegostanowiskakierowniczegolub
odwotaniaz tychstanowisk,

- propozycje przedtuzeniapowierzenia stanowiska Dyrektora,
wyborprzedstawicielaRadyPedagogicznejdoudziatuwpracachzespotuoceniajacegorozpatrujacego
odwotania od ocenypracynauczyciela.

8. UchwatyRadyPedagogicznejsagpodejmowanezwykla wigkszosciagtosow,wobecnosciconajmniej
polowyjejczionkow.

9. Glosowanienad przyjeciemuchwatradymozeodbywac¢  sigwtrybiejawnymlub  tajnym.Tryb
glosowania nad uchwatg ustala radawgtosowaniujawnym.

9.1.CztonkowRadyPedagogicznejobowigzuje dochowanietajemnicystuzbowe;.

9.2.RadaPedagogicznauchwalaswojregulamin,ktoryniemozebyésprzecznyzustawgorazprzepisami

wydanymi na jejpodstawieistatutem Zespotu.

9.3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu, proponuje zmiany w statucie oraz

uchwala statut i wszelkie w nim zmiany w czasie glosowania zwykla wigkszoScia glosow.

9.4.Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane i archiwizowane.
§10

W ZSO Nr 10 dziata Samorzad Uczniowski, ktoérego przedstawiciele sa wybierani przez ogoét uczniow
szkoty. Funkcjonuje on na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§11

RadaRodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

§12

1. Organy Zespolu wspoéldziataja z sobg poprzezbiezaca wymiang informacji o podejmowanych i
planowanychdziataniachoraz decyzjach, a takze przezwspdlne rozwigzywaniesytuacjikonfliktowych.
1.1.KazdyorganZespotumozewlaczaésiewrozwigzywanieistotnychproblemoéwZespotu,proponujac
swoje stanowisko lub opiniewdanejsprawie, nie naruszajgc kompetencjiinnychorganow.
1.2.0rgany Zespotu moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw weelu wymianyinformacjilub pogladow.

2.SporymigdzyorganamiZespoturozstrzygane sagwg nastepujacejprocedury:

- organy Zespotu, ktore weszty w sporkompetencyjny,moga powierzyérozstrzygnigcie sporu
DyrektorowiZespotu,ktory podejmujedecyzjew formiezarzadzenia;jezeliwdrodzetakiego
rozstrzygnigciaktory$ zorgandw Zespotu nie jest usatysfakcjonowany, mozezazada¢ powolania
komisji rozjemczej lub podjecia mediacji,

- wsktad komisjiwchodzijedenprzedstawiciel kazdego organu,

- DyrektorZespotu,jakoorganocharakterzejednoosobowym,wyznaczadosktadukomisjirozjemczej
jednego przedstawiciela lubwpracachkomisjirozjemczejuczestniczyosobiscie,

-po podjeciupracykomisja zeswego sktadu wybiera przewodniczacego,

-komisja rozjemczawydaje swoje rozstrzygni¢ciawdrodze decyzjipodjetejzwyktawiekszoscig glosow,
przyobecnosciwszystkichjejcztonkow, a jejrozstrzygniecia sg ostateczne,

-sprawypodobrady komisjirozjemczejwnoszonesadoDyrektoraZespoluwformiepisemnejwpostaci
skargi organu, ktorego kompetencje naruszono;dyrektor przystepuje dopowotania komisji rozjemczej,
-organ Zespotu, ktorego wing ustalita komisja rozjemcza, musi podjacnaprawe skutkdw swojego
dziataniaw terminieniedtuzszymnizmiesigcodrozstrzygnigciakomisji,chybazekomisja zadecydowatao
naprawieskutkowwtrybie niezwlocznym.



ROZDZIALIV: Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow, klasyfikowania i promowania

§13
ZASADYOGOLNE

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw, klasyfikowania i promowania zostaly zawarte w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zwanym dalej WSO).
2. Ocenianie,klasyfikowanieipromowanieucznidéwzgodnejestzUstawazdnia7wrzesnial 991

r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
NarodowejzdnialOczerwca2015r.wsprawieszczegotowychwarunkdéwisposobuoceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r.,
poz. 843), i z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w
sprawieszczegotowychwarunkowisposobuoceniania,klasyfikowaniaipromowaniauczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1534).

3. Wszystkie kwestie nieujete w niniejszym dokumencie podlegaja zapisom zawartym w
powyzszej Ustawie o systemie o§wiaty oraz w powyzszych Rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowe;.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow)o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programunauczania,

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnychuczniow,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢edukacyjnych.

5. Informacjapodawanajest:

- w formie pisemnej - informacja zapisana w zeszytach uczniéw, elektronicznym dzienniku

lekcyjnym jako temat pierwszej lekcji z kazdegoprzedmiotu,

- w formie ustnej - informacja podana rodzicom na pierwszym zebraniu, potwierdzona wpisem
do elektronicznego dziennikalekcyjnego,

6. Zestaw wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

znajduje si¢ w dokumentacjiszkoty.



§14

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I - 111 SZKOLY PODSTAWOWEJ

1.

W klasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna jest oceng
opisowa.Ocenasrodrocznairocznapoleganapodsumowaniuosiggni¢éedukacyjnychucznia ~ w
formie opisowej. Powinna zawiera¢ opis zachowania i osiggni¢cia edukacyjne ucznia w
zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, spolecznej, przyrodniczej, muzycznej,
plastycznej,technicznej,komputerowej, wychowaniafizycznegoijezykaangielskiego.Ocena
osiaggnieczreligiijestocengcy frowa.Ocenaopisowasrodrocznairocznapowinnaznalezésie w
dzienniku elektronicznym i w arkuszuocen.
WklasachI-ITIISPocengopisowasrodroczngrodzice(prawniopiekunowie)uczniaotrzymuja — po
przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej. Fakt zapoznania si¢ z osiggni¢ciami ucznia rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem na liscieobecnosci.
Ocenaopisowasrodrocznairocznawklasachl-IIISPstanowidokumentprzebiegunauczania i

powinna by¢ zawarta w dzienniku elektronicznym i w arkuszachocen.

§15

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ ORAZ KLASACH LICEUM
OGOLNOKSZTAECACEGO

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnychuczniow:

- prace klasowe, sprawdziany i testy (przez pisemng prac¢ klasows, sprawdzian, test nalezy
rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej jedng godzing
lekeyjna),

- kartkowki (przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dluzej niz 15 minut, kartkbwka niezapowiedziana obejmuje materiat z trzech
ostatnich lekcji; zapowiedziana moze obejmowaé szerszy material ustalony przez
nauczyciela),

- pracedomowe,

- odpowiedziustne,

- aktywnos¢,

- pracanalekcji,

- inne przyjete przez nauczycieli wychowania fizycznego, informatyki ireligii.

2. Wagaocen:

- prace klasowe, sprawdziany, testy — 5, poprawa pracy klasowej, sprawdzianu, testu —6

- kartkéwki =3

- odpowiedziustne =3



- projekty, prezentacje —3
- pracanalekcji -2
- aktywnos¢ -1
- pracedomowe —2
3. W ocenianiu wiedzy 1 umiej¢tnosci z przedmiotow:
- informatyka
- wychowaniefizyczne
- muzyka
- plastyka
- technika
- religia
stosuje si¢ zasady oceniania ujete w Przedmiotowych Systemach Oceniania wtasciwych dla danego

przedmiotu.

4. Przy ocenianiu sprawdzianéw, prac klasowych, testow i kartkdwek wprowadza sie
nastepujaca skale:
SP ZAKRES PROCENTOWY NA POSZCZEGOLNE OCENY:
99 % -100% - 6
96 % - 98 % - 6-
94% - 95 % - 5+
88%-93%-5
86 % -87 % - 5-
84 % -85% -4+
73%-83%-4
71%-72% - 4-
69 % - 70% - 3+
53%-68% - 3
51 % -52% - 3-
49 % -50 % - 2+
33%-48% -2
31%-32%-2-
29%-30%- 1+
0%-28%-1
LO ZAKRES PROCENTOWY NA POSZCZEGOLNE OCENY:
99 % -100% - 6
96 % - 98 % - 6-



94% - 95 % - 5+
88%-93%-5
86 % -87 % - 5-
84 % -85% -4+
73%-83%-4
71%-72% - 4-
69 % - 70% - 3+
58 % -68% -3

56 % -57% - 3-
54 % -55% - 2+
43%-53% -2
41%-42% - 2-
39%-40% - 1+
0%-38%-1

Warunkiem niezb¢dnym do otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej w liceum z danego
przedmiotu jest uzyskanie oceny ze wszystkich pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy,
ktorych wymaga nauczyciel danego przedmiotu. Wymagania podaje nauczyciel w pierwszych
dniach nowego roku szkolnego.

Skala ocen biezacych oparta jest o skale podstawowa (od 1 do 6) i moze by¢ rozszerzona o

znaki plus(+) i minus(-); wartos$¢ znakow: (+) podwyzsza o 0,25, (-) obniza o 0,25.
Nauczyciele w biezagcym ocenianiu na lekcji mogg stosowac plusy i minusy, ktére w dzienniku
elektronicznym nalezy wpisywac¢ w nawiasie. W zaleznos$ci od liczby godzin w tygodniu kazdy
nauczyciel przedmiotu stosuje swoj sposOb przeliczania pluséw/minuséw na oceny.Na
poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu przedstawia uczniom stosowany przez niego
sposéb zamiany pluséw i minuséw na oceny.

Zasady przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianow, testow:

-w danym dniu moze by¢ przeprowadzana tylko jedna praca klasowa, sprawdzian, test (nie
dotyczy prac klasowych bedacych poprawa, oraz przektadanych na prosbe uczniéw),

- nauczyciel podaje zakres materiatu na zapowiedziang prace klasowa, sprawdzian, test (moze
okresli¢c numeracje stron w podrgczniku, zeszycie ¢wiczen oraz informacje z zeszytu
przedmiotowego),

- dopuszcza si¢ trzy prace klasowe/sprawdziany/testy w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w
dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy prac klasowych
bedacych poprawa lub przektadanych na prosbe uczniow),

- nauczyciel przedstawia sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki

w ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy klasowe;j, sprawdzianu, testu, kartkowki.

- sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy nauczyciel przechowuje do konca

roku szkolnego, pozostaja one do wgladu na zasadach — zgodnie z pkt 9.



9. Poprawa oceny.
- Uczen ma prawo do poprawy oceny: niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej z
pisemnej pracy klasowej/sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni od otrzymania sprawdzonej
pracy klasowej/ sprawdzianu/testu.
- Kazda ocene¢ mozna poprawiaé tylko jeden raz. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage obie oceny (pierwotng i uzyskang w wyniku poprawy).
- Jezeli uczen otrzymat ocen¢ niezadowalajgca, poniewaz pisat prace niesamodzielnie (np.:

$ciagal, korzystat z podpowiedzi) nie przystuguje mu prawo do poprawy tej oceny.

10. Nieobecno$¢ na sprawdzianie.
Jezeli uczen byl nieobecny w dniu pracy klasowej/sprawdzianu/testu - otrzymuje zapis nb.
Nauczyciel w miejscu sprawdzianu/pracy klasowej/testu wpisuje symbol nb, oznaczajacy
,,hieobecny”
- Uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian po powrocie do szkoty, w najblizszym

terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen napisze zalegly
sprawdzian/prace klasowa/test, w miejscu O pojawi si¢ uzyskana przez ucznia ocena.
- Uczen nie moze pisa¢ zalegtego sprawdzianu/pracy klasowej/testu/ w pierwszym
dniu po powrocie z nieobecnosci spowodowanej chorobg (chyba, ze chce pisac).

- Gdy uczen nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie, powinien poprosi¢ o dodatkowy
termin.

- Odmowa pisania sprawdzianu/pracy klasowej/testu przez ucznia jestrownoznaczna z
uzyskaniem oceny niedostateczne;.

11. Udostepnianie prac kontrolnych uczniowi lub jegorodzicom/opiekunom.
11.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana:
— uczniowi — podczas omawiania pisemnych prac klasowych i kartkowek nalekcji;

— rodzicom - podczas zebran klasowych (wg harmonogramu zebran) i spotkan
indywidualnych, w terminach uzgodnionych z nauczycielem (drogg elektroniczng lub
telefonicznie — z odpowiednim wyprzedzeniem), niezaktdcajacych pracynauczyciela.

11.2 Procedura udost¢pniania prac pisemnych nie przewiduje wypozyczania oryginatéw ani

automatycznej mozliwos$ci kopiowania, fotografowania, skanowania itp.

12. Zglaszanienieprzygotowania
- uczen ma prawo zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, jeden raz w
potroczu w przypadku przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywajg si¢ raz w tygodniu, dwa razy
w potroczu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wiecej razy wtygodniu,
- prawo do zglaszania nieprzygotowania nie przystuguje w ostatnim podtroczu klasy
programowo najwyzszej,

- zgloszenie nieprzygotowania daje mozliwo$¢ na danej lekcji nieudzielania odpowiedzi ustnej,



niepisania niezapowiedzianej kartkowki, nieoddawania pracydomowe;.

13. Ocenasrodrocznairoczna

13.1.1. Jezeli uczen na danym przedmiocie ma 50% lub wigcej nieobecnosci, moze by¢
nieklasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli nie ma podstaw do klasyfikacji
(brakwystarczajacejliczbyocen).Przyustalaniuocenykoncoworocznejbierzesi¢ pod

uwage frekwencje z categoroku.

13.1.2. Uczen jest zobowigzany, aby w ciggu tygodnia po powrocie do szkoly

usprawiedliwi¢nieobecnosc.

13.1.3. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowacé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych oraz grozacym mu nieklasyfikowaniu z zaj¢é
edukacyjnych, a takze przewidywanej ocenie nagannej zzachowania.

Informacja podawana jest:
13.1.3.1.  uczniom w formie ustnej na poszczegoélnych zajeciach edukacyjnych oraz na

godzinie wychowawczej, potwierdzona wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego,

13.1.3.2.  rodzicom w formie pisemnej potwierdzonej podpisem na liscieobecnosci.

13.1.4. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej jest srednia wazona, ktorej
przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng w nastgpujacy sposob:
$rednia 1,75 1 ponizej — niedostateczny
$rednia 1,76 — 2,5 — dopuszczajacy
$rednia 2,51 — 3,5 — dostateczny
$rednia 3,51 — 4,5 —dobry
$rednia 4,51 — 5,5 — bardzo dobry
$rednia od 5,51 —celujacy

13.1.5. Za I potrocze nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych ani egzaminow
poprawkowych.

13.1.6. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie §redniej wazonej ocen biezacych z
catego roku pod warunkiem, ze uczen uzyskatl klasyfikacje z obydwu potroczy
oraz z drugiego potrocza uzyskat srednig ocen biezacych co najmniejl,75.

W wypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany w 1 semestrze, jest zobowigzany

do zaliczenia zaleglo$ci w semestrze 2.



13.1.7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow oraz wychowawca klasy sazobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dlaniegoocenachklasyfikacyjnychzzajec¢edukacyjnychiprzewidywanejocenie

klasyfikacyjnej zzachowania.

13.1.8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

13.1.9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

13.1.10. Informacja podawana jest:

- uczniomwformieustnejnaposzczegélnychzajeciachedukacyjnychoraznagodzinie wychowawczej,
potwierdzona wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego,

- rodzicom w formie ustnej — na zebraniu klasowym, udzial w zebraniu klasowym rodzice potwierdzaja
podpisem na liScieobecnosci,

- rodzicom w formie pisemnego (listownego) zawiadomienia w przypadku ocen niedostatecznych i naganne;j
oceny zachowania, gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie stawig si¢ nazebranie.

13.2. Ocena zzachowania
13.2.1. Informacja o kryteriach ocen zachowania podawana jest w formie ustnej na godzinie
wychowawcze] oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami, potwierdzona wpisem do

elektronicznego dziennikalekcyjnego.

13.2.2. Ocena z zachowaniawyraza:
13.2.2.1. stosunek do obowigzkdéwszkolnych,
13.2.2.2. kulturgosobistg,
13.2.2.3. udziat w zyciu klasy, szkoty,srodowiska.

13.2.3. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé¢ wszczegdlnosci:
13.2.3.1. funkcjonowanie ucznia w §rodowiskuszkolnym,
13.2.3.2. respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie

przyjetych norm etycznych,

13.2.3.3. wywigzywanie si¢ z obowigzkowucznia,
13.2.3.4. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosciszkolnej,
13.2.3.5. dbatos¢ o honor i tradycjeszkoty,
13.2.3.6. dbatos¢ o pickno mowyojczystej,
13.2.3.7. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innychosob,
13.2.3.8. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i pozania,
13.2.3.9. okazywanieszacunkuinnymosobom

13.2.4. Zasady ustalania ocen zzachowania:

13.2.4.1. kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowaé wychowawce o



zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniuuczniow,

13.2.4.2. wychowawca podejmuje decyzje co do zastosowania odpowiednich srodkow
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicéwucznia,

13.2.4.3. wychowawca ustala ocen¢ z zachowania po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, w oparciu o wczesniej zebrane informacje oraz
wlasne wnikliweobserwacje,

13.2.44. na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznidow o przewidywanych ocenach
zzachowania,

13.2.4.5. na prosbe rodzicow ucznia wychowawca ma obowigzek podaé
uzasadnienieoceny,

13.2.4.6. uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty z pisemna
prosba o ustalenie trybu podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania w przypadku, gdy
przewidywana przez wychowawce roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub jego

rodzicOwzanizona.

13.2.5. Szczegotowe wymagania na oceny z zachowania:

oceny wymagania




zachowanie wzorowe

- uczen prezentuje wysoka kulturgosobista,
- wzorowo wykonuje powierzoneobowiazki,

- rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i

uzdolnienia,
- jest kolezenski, tolerancyjny,
- nie ulega nalogom, dba o kulturestowa,

- osigga bardzo wysokie (na miar¢ swoich mozliwosci

intelektualnych) wyniki wnauce,
- nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godzinylekcyjnej,

- zawsze nosi zmienne, dba o schludny wyglad (str6j galowy

na uroczysto$ciachszkolnych),

- przestrzega postanowien zawartych w statucie (m.in.
dot. zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych i opuszczania szkoty bez zgody

pracownikow),

- przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu zawartych

w Regulaminie pobytuucznia

zachowanie bardzo dobre

- uczen sumiennie wykonuje obowigzkiszkolne,
- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetychzadan,
- kultura osobista ucznia nie budzizastrzezen,

- dba o kulture stowa, nie uleganatogom,




- jest kolezenski, tolerancyjny,

- respektuje bez uchybien statut szkoty (m.in. dotyczacych
zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych i

opuszczania szkoty bez zgodypracownikow),
- osigga wysokie (na miarg swoichmozliwosci
- intelektualnych) wyniki wnauce,
- zawsze nosi zmienneobuwie,
- opuscit do 3 godzin bezusprawiedliwienia,

- przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu zawartych

w Regulaminie pobytuucznia

zachowanie dobre

- uczen zadowalajaco wywigzuje si¢ z obowiazkow

szkolnych,

- kultura osobista ucznia nie budzi wigkszych

zastrzezen,

- uczen jest kolezenski, tolerancyjny, zdarzajg siguchybienia,

ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i

dazy dopoprawy,
- nie uleganatogom,

- opuscit w potroczu nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia,
- Zazwyczaj nosi obuwiezmienne,
- przestrzega przepisoOw zawartych w statucieszkoty,

- przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu zawartych

w Regulaminie pobytuucznia

zachowanie poprawne

- uczen wypetnia podstawowe obowiazkiszkolne,

- nie zawsze reaguje na zwracane muuwagi,




- jest niesystematyczny w nauce, nie zawsze wywiazuje si¢ z

powierzonychobowigzkow,
- jego kultura osobista niekiedy budzizastrzezenia,
- ulega nalogom, ale podejmuje probe ichzwalczania,

- opuscit bez usprawiedliwienia do 25 godzin

lekcyjnych, czesto spdzniasie,
- niesystematycznie nosi obuwiezmienne,
- zdarza sie, ze tamie przepisy zawarte w statucieszkoty,

- nagminnie nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru i

wygladu zawartych w Regulaminie pobytuucznia

zachowanie nieodpowiednie

- uczen popeknia razace uchybienia (np.: nagminnie

wagaruje),
- czesto tamie przyjete normy prawne ispoteczne,
- rzadko korzysta z mozliwosci naprawienia swoich btedow,

- jest niesystematyczny w nauce, nie wywiazuje si¢ z

natozonychzadan,
- jego kultura osobista budzi powaznezastrzezenia,
- ulega natogom,
- nie nosi obuwiazmiennego,

- opuscit bez usprawiedliwienia do 50 godzin

lekcyjnych, nagminnie spdzniasig,
- czgsto mimo zakazu opuszcza terenszkoty,
- czgsto tamie przepisy zawarte w statucieszkoty,

- nagminnie nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru i

wygladu zawartych w Regulaminie pobytuucznia

zachowanie naganne

- uczen jest niedostosowany spotecznie, ma utrwalone




negatywne wzorce zachowania,

- bardzo czgsto tamie normy spoteczne i prawne, popetnia
czyny karalne okreslone w Kodeksie Karnym ds.

maloletnich inieletnich,
- lekcewazgco odnosi si¢ do obowigzkowszkolnych,
- nie reaguje na zastosowane $rodkiwychowawcze,
- nie wywiazuje si¢ z natozonychobowigzkow,
- ulega natogom,
- opuscil bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych,

- nagminnie famie przepisy zawarte w statucie szkoty oraz

naktania do tego innychucznidw,

- nagminnie nie przestrzega zasad dotyczacych ubioru i

wygladu zawartych w Regulaminie pobytuucznia

13.2.6. Aby otrzymac oceny zachowania: wzorowa, bardzo dobra lub dobra uczen musi spetniaé

wszystkie kryteria tychocen.

13.2.7.  Oceng poprawnag, nieodpowiednia lub naganng otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega co

najmniej jednego z wyzej wymienionychwarunkow.

13.3. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z INFORMATYKI

13.3.1. W ocenianiu wiedzy i umiejgtnosci z informatyki stosuje si¢ wewnatrzszkolne zasady

zawarte w statucie ZSO nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezgcych oparta jest o skale podstawowa

(od 6 do 1) i moze by¢ rozszerzona o znaki plus(+) i minus(-).

13.3.2. Na zajeciach z informatyki stosuje si¢ 3 kategorie oceniania:

KATEGORIALI

— waga oceny 5

KATEGORIA 2 KATEGORIA 3

— waga oceny 3 — waga oceny 2




osiggniecia w kartkdéwka, referat, zadania w formie ¢wiczen

konkursach
projekty grupowe szkolne, praktycznych,

szkolnych i . .

klasowe lub indywidualne, praca domowa,

pozaszkolnych
zadania w formie odpowiedz ustna,
samodzielnie wykonanych
oL aktywnos¢, zeszyt,
¢wiczen praktycznych

zaangazowanie
13.4. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z MUZYKI, PLASTYKI I

TECHNIKI

13.4.1. W ocenianiu wiedzy i umieje¢tnosci stosuje si¢ wewnatrzszkolne zasady zawarte w statucie ZSO
nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacychoparta jest o skalg podstawowsg (od 6 do1) i moze by¢

rozszerzona o znaki plus(+) i minus(-).

13.4.2. Na zaje¢ciach z muzyki, plastyki i techniki stosuje si¢ nastgpujace kategorie oceniania:

MUZYKA waga PLASTYKA waga TECHNIKA
Spiew - 4 Praca wieloetapowa 5 Praca wieloetapowa
odpowiedz

Gra — prezentacja
indywidualna

Praca na lekcji —
¢wiczenia 1 zad.
Plastyczne, manualne

Praca na lekcji —
¢wiczenia 1 zad.
Plastyczne, manualne

Osiagnigcia w
konkursach,
dziatania

Osiagnigcia w
konkursach, dziatania

Osiagniecia w
konkursach, dziatania




artystyczne na artystyczne na rzecz artystyczne na rzecz
rzecz szkoty szkoty szkoty
Sprawdzian Indywidualna praca Indywidualna praca
tworcza tworcza
Odpowiedzustna Praca domowa Praca domowa
Kartkowka Aktywnos¢ Kartkéwka
Praca na lekcji — Aktywno$é
¢wiczenia 1 zad.
muzyczne
Prezentacja -
projekt
Praca na lekcji -
tematyczna
Praca domowa
Aktywnos¢
13.5. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

13.5.1. W ocenianiu wiedzy i umiejetnosci z wychowania fizycznego stosuje si¢ wewnatrzszkolne
zasadyzawarte w statucie ZSO nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacych oparta jest o skale
podstawowa (od 6 do 1) i moze by¢ rozszerzona o znaki plus(+) i minus(-).

13.5.2. Na zajeciach z wychowania fizycznego stosuje si¢ kategorie oceniania:

aktywnos$¢ za miesigc — waga 5

aktywno$¢ za semestr — waga 7

aktywno$¢ za jednostke lekcyjna — waga 3

przeprowadzenie rozgrzewki — waga 4

udziat w zawodach — waga 2

sprawdzian z elementow technicznych — waga 3

testy sprawnosci fizycznej (postep) — waga 4

edukacja zdrowotna — waga 2

brak stroju — waga 3

dodatkowe prace np. gazetki, referaty, organizacja zawodow i festynéw — waga 2

SKS — dodatkowe zaj¢cia sportowe (1 X w semestrze) — waga 2
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13.5.3Kryteria brane pod uwage przy wystawianiuoceny z wychowania fizycznego:

a) aktywnosc¢ i postawa wobec kultury fizycznej oraz wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, wtym
przygotowanie do lekcji (zmienny strdj sportowy)

b) poziomumigjgtnosciruchowych

¢) poziom i postep wiadomosci z zakresu edukacjifizycznej

d) dodatkowaaktywnos$¢sportowa

e) osiagnigcia ucznidow na zajeciach edukacjizdrowotnej

13.5.4 Ocenianieaktywnosci i postawy wobec kultury fizyczne;.

13.5.4.1 W tym obszarze ocenie podlega:

- aktywno$¢ i zaangazowanie na zajgciach,

- przygotowanie do zajec¢ (zmienny strojsportowy),
- systematyczno$¢ udziatu w zajeciach,
- postawa wobec przedmiotu — przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, stosunek do
nauczyciela i innych uczestnikow, przestrzeganie ustalonychregut i przepisow, kultura
stowa; wywigzywanie si¢ z postawionych zadan, udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych i zawodach sportowych, swiadomos¢ potrzeby aktywnosci fizyczne;j i
rozwoju ciata w harmonii z umystem.

13.5.4.2 Sposob oceniania: po kazdej lekcji uczniowieotrzymuja:

- plus (+) za aktywne uczestnictwo w lekcji (wedtug w/w sktadowych); (+) otrzymuje uczen, ktory
¢wiczy w sposob zblizony do swoich maksymalnychmozliwosci

- minus (-) za brak aktywnego uczestnictwa (wedlug w/w sktadowych); (-) otrzymuje uczen, ktory
unika ¢wiczen bez uzasadnionego powodu. Minus réwniez otrzymuje w przypadku opuszczenia lekcji
bez usprawiedliwienia (ucieczka).

- na koniec miesigca wystawiana jest ocena:

6 - mozliwo$¢ jednego minusa — 96% -100%

5 — zdecydowana przewaga plusow nad minusami — 86% - 95%

4 — przewaga plusow nad minusami — 71% -85%

3 — niewielka przewaga pluséw nad minusami — 51% - 70%

2 — przewaga minusOéw nad plusami — 31% -50%

1 — zdecydowana przewaga minus6w nad plusami badz same minusy — 0% - 30%

13.5.4.3 Uczen majac 50% lub wigcej braku aktywnego uczestnictwa w zajeciach w-f w danym
miesigcu (zwolnienie 1 nieobecno$¢ usprawiedliwiona) nie moze otrzymaé wyzszej oceny za
aktywnos$¢ na lekcji za dany okres (waga 5) niz oceng dobrg.

13.5.4.4 Uczenmajacwigcejnizl Onieobecnoscinieusprawiedliwionychwpdtroczuniemozemie¢ wyzszej
oceny za aktywno$¢ w semestrze (waga 7) niz ocenadostateczna.

13.5.4.5 W przypadku ciaglej, usprawiedliwionej nieobecnosci lub zwolnienia z ¢wiczen (trwajacego
2 tygodnie i dtuzej ) mozliwe jest odstepstwo od w/w regulaminu.

13.5.4.6 W ciagu semestru uczen moze by¢ 3 raz nieprzygotowany do lekcji bez konsekwencji. Za kazdy
nastepny brak stroju uczen otrzymuje ocene niedostateczng za nieprzygotowanie do lekcji (postawa -
waga 3).

13.5.5 Ocenianie poziomu umiegje¢tnosci ruchowych

13.5.5.1 poziom oceniany jest na biezaco w cyklu zaje¢ obejmujacym nauczanie i doskonalenie
poszczegolnych technik z dyscyplin ujetych w programie w skali od 1-6. Oceny czastkowe wg kryteriow
nauczyciela prowadzacego dostosowane do mozliwosci ucznia.
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13.5.5.2Formy aktywnosci ruchowe;j:
- Lekkoatletykaiatletykaterenowa
- Gryizabawyrekreacyjne
- Zespotowegrysportowe
- Rozne formy ¢wiczenmuzyczno-ruchowych
- Gimnastykapodstawowa.

13.5.5.3 Nauczyciel wystawiajac ocene za wybrane ¢wiczenie powinien wzia¢ pod uwagg:
- poprawno$éwykonywaniaelementutechnicznego,
- ptynnoséprzebieguéwiczen,
- stopientrudnosci
- indywidualny postep osiggni¢¢ uczniow w opanowaniu danegoelementu,
- mozliwosci ucznia i wktad jegopracy.

13.5.54
Kazdyuczenmaprawododwochlubtrzechprobpodczasocenianiawzalezno$ciodtrudnoscielementu
technicznego. Oceniana jest zawsze probalepsza.

13.5.6 Ocenianie z zakresu edukacji fizycznej

13.5.6.1 poziom i postep wiadomosci z zakresu edukacji fizycznej moga by¢ oceniane na biezaco na
lekcjach WF w skali od 1-6. Oceny czgstkowe wg kryteridw nauczyciela prowadzacego dostosowane do
mozliwosci ucznia.

13.5.6.2 Ocenie moga podlega¢ wiadomosci z zakresu: znajomos$ci zasad zdrowego stylu zycia,
podstawowe przepisy gier rekreacyjnych i zespotowych, znajomos$¢ przeznaczenia podstawowego
sprzgtu sportowego, przygotowanie organizmu do wysitku , fachowe nazewnictwo w sporcie, zasady
bezpieczenstwa i nawyki higieniczne, podstawowe wiadomo$ci z olimpizmu, znajomo$é nazwisk
zastuzonych polskich sportowcow.

13.5.6.3 Wiadomosci ucznia oceniane sg na biezaco w trakcie realizacji okreslonych zadan:
- sedziowanie

- prowadzenierozgrzewki

- rozmowa,

- obserwacja,

- wykonaniegazetki o tematycesportowe;j

13.5.6.4 Wykladnikiem stopnia opanowanych przez ucznia wiadomosci jest przede wszystkim
umiejetnos¢ ich wykorzystania w praktycznym dziataniu. Dotyczy ona stopnia opanowania wiadomosci
i terminologii zwigzanej z wychowaniem fizycznym, kulturg fizyczng i sportem.

13.5.7 Ocenianie dodatkowej aktywnosci sportowe;j

13.5.7.1 Uczen moze otrzyma¢ dodatkowa oceng za:
- systematyczny udzial w dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach sportowych (raz nasemestr);
- udziat w systematycznym szkoleniu sportowym (kluby sportowe), (raz nasemestr);
- godne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych (za kazdezawody)
- pomoc w organizacji imprez sportowych (za kazdg imprezesportowg)

13.5.8 Ocenianie osiagni¢cucznidéwnazaje¢ciachedukacjizdrowotnej
13.5.8.1 przy ocenianiu w tym obszarze nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage obecno$¢ ucznia na

zajeciach, jego aktywno$¢ oraz gotowo$¢ do podejmowania zadan indywidualnych i grupowych (np.
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ocena z projektu, wszelkie wytwory ucznia, pracg domowa).

13.5.9 Uczen jest zapoznany ze szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne
stopnie na poczatku rokuszkolnego

13.5.10 Kazdego ucznia obowigzuje stroj sportowy: koszulka, obuwie sportowe,spodenki.

13.5.11 Uczniowie z wadami (postawy, wzroku, uktadu krazenia, oddechowego lubinne
majg obowigzek w pierwszym miesigcu nauki (do konca wrzesnia) dostarczy¢ nauczycielowi wf
zwolnienie od lekarza specjalisty zarowno z poszczegdlnych ¢wiczen jak iokresowe.
13.5.11.1 Zwolnienie z poszczegblnych, pojedynczych lekcji wf uczen jest zobowigzany przynies¢ na
dang lekcje,
13.5.11.2 Uczennica ma prawo raz w miesigcu zgtosiéniedyspozycje(nieliczongjakobrakudziatu wlekcji)

Oceng celujaca (6), otrzymuje uczen, ktory:

- Jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze udziat we wszystkich zajeciach z wychowania
fizycznego.

- Jest aktywny podczas lekcji, bardzo chetnie i z zaangazowaniem wykonuje polecenia
nauczyciela, a takze samodzielnie doskonali swoje umiejgtnosci i sprawno$éruchowa.

- Wktada bardzo duzo wysitku w wykonywanezadania.

- Powierzone mu zadania wykonuje sumiennie istarannie.

- Systematycznie uczeszcza na zajgcia — ewentualne nieobecnos$ci mausprawiedliwione.

- Przestrzega zasad fair play na boisku i wzyciu.

- Chetnie uczestniczy w zajeciachpozalekcyjnych.

- Jest zaangazowany w dziatalno$¢ sportowaszkoty.

- Chetnie reprezentuje szkote w rozgrywkachsportowych.

- Prezentuje postawe godng nasladowania: jest kolezenski, zyczliwy, cechuje go wysoka kultura
osobista.

- Nigdy nie uzywa wulgaryzmow i przemocy wobecinnych.

- Troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje iinnych.

- Doskonale potrafi wspotpracowaé na boisku i pozanim.

- Potrafi dokona¢ oceny samooceny wiasnegozachowania.

- Jest odpowiedzialny za zdrowie wtasne iinnych.

- Wiasciwie petni rolg zawodnika, sedziego ikibica.

- Wtasciwie i z szacunkiem odnosi si¢ donauczyciela.

- Wktada bardzo duzy wysitek w opanowanie nowych umiejetnosci ruchowych: sportowych,
rekreacyjnych, utylitarnych iorganizacyjnych.

- Opracowujeiprzeprowadzarozgrzewke.

- Doskonale opanowat elementy dyscyplin sportowych objetych programemnauczania.

- Posiada duzg znajomos¢ zasad i przepisoéw gier zespolowych oraz konkurencji LA
(lekkoatletyka), gimnastycznych i umiejetno$¢ pomocy przy ichorganizacji.

- Wyjasnia,jakiezmianyzachodzawbudowieciataisprawnoscifizycznejwczasiedojrzewania.

- Wymienia przyczyny i skutkiotytosci.

- Omawia zmiany zachodzgce w organizmie w czasie wysitkufizycznego.

- Wyjasnia co symbolizuje flaga i zniczolimpijski.

- Wymienia obiekty sportowe i miejsca, ktore mozna wykorzysta¢ do aktywnoscifizycznej.

Ocene bardzo dobrg (5), otrzymuje uczen, ktory:

- Jest przygotowany do zaje¢ i nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych (nieobecnosci sa zazwyczaj
usprawiedliwione).

- Jest aktywny podczas lekcji, bardzo chetnie i z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela,
w miar¢ swoich mozliwosci samodzielnie doskonali swoje umiejetnosci i sprawnos$é.

- Starannie i sumiennie wykonuje powierzone muzadania.
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- Przestrzega zasad fair play naboisku.

- Pracuje na rzecz szkolnego wychowaniafizycznego.

- Jest kolezenski 1 kulturalny wobecinnych.

- Zdarzaja mu si¢ pojedyncze przypadki brzydkiego wyrazania si¢ i uzycia sity wobecinnych.
- Stara si¢ przestrzega¢ ustalonych regut i zasadpostgpowania.

- Unika zachowan zagrazajacych zdrowiu wiasnemu iinnych.

- Przestrzega zasad bezpieczenstwa nazajeciach.

- Wspolpracuje wzespole.

- Dokonuje proby samooceny wiasnegozachowania.

- Stara si¢ wlasciwie petni¢ role zawodnika, sedziego ikibica.

- Wtasciwie odnosi si¢ donauczyciela.

- Starasi¢opanowacjaknajwiecejnowychumiejetnosciruchowych:sportowych,rekreacyjnych i
utylitarnych.

- Z matymi wskazowkami nauczyciela opracowuje i przeprowadzarozgrzewke.

- Prezentuje wysoki poziom umiejgtnosci i rozwoju sprawnosci w pelnym zakresie przewidzianym
programemnauczania.

- W petni opanowat elementy dyscyplin sportowych objetych programemnauczania.

- Wykazuje si¢ bardzo dobra znajomoscig zasad i przepisow gier zespolowych oraz konkurencji la,
gimnastycznych iinnych.

- Wyjasnia ogdlnie, jakie zmiany zachodza w budowie ciata i sprawnosci fizycznej w okresie
dojrzewania.

- Wymienia przyczyny i skutkiotylosci.

- Wymienia najwazniejsze korzysci, jakie wynikajg z uprawiania aktywnoscifizycznej.

- Wyjasnia co symbolizuje flagaolimpijska.

- Wymienia miejsca i obiekty w najblizszej okolicy, ktéore mozna wykorzysta¢ do aktywnosci
fizyczne;.

Ocenge dobrg (4), otrzymuje uczen, ktory :

- Nie zawsze jest aktywny i przygotowany dozaje¢.

- Potrzebuje motywacji podczas wykonywania zadanruchowych.

- Nie pracuje na rzecz szkolnego wychowaniafizycznego.

- Swoim zachowaniem nie budzi wigkszychzastrzezen.

- Stara si¢ by¢ kolezenski wobec innych.

- Czasami zdarzajg si¢ przypadki uzycia wulgaryzmow i sity wobecinnych.

- Stara si¢ przestrzegac ustalonych regut i zasad zachowania oraz zasadbezpieczenstwa.

- Zdarzaja si¢ przypadki niewtasciwych zachowan zagrazajacych zdrowiu wtasnemu iinnych.
- Nie zawsze potrafi wspotpracowaé wzespole.

- Nie dokonuje proby samooceny wtasnegozachowania.

- Nie zawsze wtasciwie pelni role zawodnika, s¢dziego ikibica.

- Czasami odnosi si¢ niewtasciwie donauczyciela.

- Nie wykazuje specjalnego zaangazowania w opanowaniu nowych umiejetnosciruchowych.
- Przeprowadza rozgrzewke z duza pomocgnauczyciela.

- Prezentuje dobry poziom umiej¢tnosci i rozwoju sprawnosci w zakresie przewidzianym w
programienauczania.

- Opanowat w stopniu dobrym elementy dyscyplin sportowych objetych programemnauczania.
- Wykazuje si¢ dobrg znajomoscia zasad i przepisow gier zespotowych, konkurencji LA
(lekkoatletyka), gimnastycznych iinnych.

- Ma pewne ktopoty z wymienieniem zmian, jakie zachodza w budowie ciala i sprawnosci w
czasiedojrzewania.

- Wymienia niektore przyczyny i skutkiotytosci.

- Z pomoca nauczyciela wymienia zmiany, jakie wynikajg z uprawiania aktywnoscifizycznej.
- Wymienia niektore miejsca i obiekty w okolicy, ktére mozna wykorzysta¢ do aktywnosci
fizyczne;.

28



Ocenge dostateczng (3), otrzymuje uczen, ktory :

- Nie wykazuje aktywnosci nazajgciach.

- Bywa czgsto nieprzygotowany do zajec.

- Czesto jest nieobecny nazajeciach.

- Powierzone mu zadania wykonuje niestarannie iniedbale.

- Niepracujenarzeczszkolnegowychowaniafizycznegoinieszanujepowierzonegomusprzgtu
sportowego.

- Wykazuje braki w zakresie wychowania spotecznego — wobec innych jest niekulturalny i
niekolezenski.

- Czesto uzywa wulgaryzmow i brzydkich wyrazen, uzywa sity wobec innych, zdarzaja si¢
przypadkiagresji.

- Nie potrafi wspotpracowac wzespole.

- Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa nazajgciach.

- Stwarza zagrozenie dla wlasnego zdrowia poprzez niewtasciwe i niezdrowe zachowania i
postawy.

- Nie potrafi zachowa¢ si¢ jako zawodnik, sedzia ikibic.

- Czesto odnosi si¢ niewlasciwie donauczyciela.

- Nie wykazuje checi do opanowania nowych umiejetnosciruchowych.

- Niepotrafiprzeprowadzi¢rozgrzewki.

- Nie potrafi wymieni¢ podstawowych zmian, jakie zachodza w budowie ciata i sprawnosci w
czasiedojrzewania.

- Z pomoca nauczyciela wymienia przyczynyotytosci.

- Nie potrafi samodzielnie wymieni¢zmian,jakie zachodza w organizmie pod wplywem
aktywnoScifizyczne;.

- Wymienia pojedyncze korzysci, jakie wynikaja z uprawiania aktywnoscifizyczne;j.

- Wymienia tylko niektore miejsca, ktéore mozna wykorzysta¢ do aktywnoscifizyczne;.

Ocene dopuszczajaca (2), otrzymuje uczen, ktory :

- Na zajeciach nie wykazuje zadnejaktywnoSci.

- Regularnie jest nie przygotowany do zajgc.

- Bardzoczestoopuszczazajecia.

- Powierzonemuzadaniawykonujebardzoniestarannie,okazujaclekcewazacystosunekdotego, co robi.
- Wykazuje bardzo duze braki w zakresie wychowania spotecznego — jest bardzo niekulturalny i
wrogo nastawiony wobecinnych.

- Bardzo czgsto uzywa brzydkich wyrazen i wulgaryzméw wobec innych ucznidéw, jest agresywny
wobec innych.

- Stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwainnych.

- Nie przestrzega zasad zdrowego styluzycia.

- Jest niekulturalny i arogancki wobecnauczyciela.

- Nie podejmuje zadnych prob opanowania nowych umiejetnosci sportowych irekreacyjnych.

- Nie zalezy mu na opanowaniu zadnych nowychumiejetnosci.

- Nie potrafi wymieni¢ zasad zdrowego styluzycia.

- Nie odpowiada na zadane mu pytania lub odpowiada jednymstowem.

- Nie zna podstawowych przepiséwgier.

- Nie zalezy mu na przyswojeniu nowychwiadomosci.

- Prezentuje staby poziom umiejetnosci i rozwoju sprawnosci w duzo nizszym zakresie niz
przewiduje to program nauczania.

- Nie opanowat w stopniu dopuszczajagcym elementéw dyscyplin sportowych objetych
programemnauczania.

- Nie zna podstawowych zasad i przepiséw gier sportowych, konkurencji LA (lekkoatletyka),
gimnastycznych i innych (znaczacebraki).

Oceng niedostateczng (1), otrzymuje uczen, ktory :
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- Na zajeciach nie wykonuje i nie chce wykonywaé zadnych powierzonych muzadan.

- Wykazuje skrajnie lekcewazacy stosunek doprzedmiotu.

- Do zaj¢¢ nigdy nie jestprzygotowany.

- Samowolnie i nagminnie opuszczazajgcia.

- Systematycznie tamie zasady wspotzycia z innymi — jest skrajnie niekulturalny, bardzo wrogo
nastawiony do innych, nagminnie stosuje przemoc wobecinnych.

- Uzywabardzowulgarnegoj¢zyka.

- Jest niebezpieczny dla innychucznidow.

- Do nauczyciela odnosi si¢ skrajnie niewlasciwie i bardzoarogancko.

- Z premedytacja dezorganizuje prac¢ nazajgciach.

- Nie wykonuje zadnych powierzonych mu zadan nazajeciach.

- Nie podchodzi do ¢wiczen i pokazuje swoim zachowaniem, ze nie zalezy mu na opanowaniu
zadnych umiejetnosciruchowych.

- Z uporem i premedytacja nie udziela odpowiedzi na zadne z zadawanych mupytan.

- Nie chce przyswoi¢ zadnych wiadomosci dotyczacych wychowania fizycznego izdrowia.

- Lekcewazy wszelkie proby nawigzania z nim rozmowy na omawianytemat.

- Prezentuje bardzo staby poziom umiejetnosci i rozwoju sprawnosci
w zakresie uniemozliwiajgcym realizacj¢ programu nauczania.

- Nie opanowat podstawowych umieje¢tnosci w zakresie dyscyplin sportowych objetych

programemnauczania.

- Nie zna zadnych podstawowych zasad i przepisow gier sportowych, konkurencji LA
(lekkoatletyka), gimnastycznych iinnych.

13.6. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z RELIGII

13.6.1.W ocenianiu wiedzy i umiejetnosci z Religii stosuje si¢ wewnatrzszkolne zasadyzawarte w statucie
ZS0 nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacych opartajestoskalepodstawowa(od6dol)imozebycrozszerzona
o znaki plus(+) i minus(-).

13.6.2 Na lekcjach Religii stosuje si¢ nastepujace kategorie oceniania:

13.6.2.1Formypisemne:

- Pisemne prace kontrolne przynajmniej raz w ciggu semestru, zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, sprawdzane przez katechete do dwoch tygodni. (waga5)

- Kartkéwki (waga 3)

- Praca domowa: krotkoterminowa i dtugoterminowa, kontrolowana na biezaco. (waga2)

Pisemne  prace  kontrolne s3 do  wgladu  ucznidbw, a  rodzicow na  ich
zapotrzebowanie.Katechetamaprawodoniepodawaniaterminuprzeprowadzania krotkich prac pisemnych
takich jak kartkowki.

13.6.2.2Formyustne:
- Odpowiedzi ustne obj¢te zakresem materiatu ostatniej lekcji. (waga3)
- Aktywne wiaczanie si¢ w dyskusje podczas lekcji, podejmowanie problemow, itp. (waga 1)

13.6.2.3Inne formy, w tymaktywnos$¢:

- Znajomo$¢ modlitw: ocena ze znajomosci podstawowych prawd wiary oraz regut modlitewnych
zdobywana podczas odpowiedzi ustnej lub pisemnej. (waga 4)

- Zeszyt:sprawdzanywedlugustalennauczyciela;przynajmniejjedenraz w semestrze; kompleksowa ocena
zeszytu. (waga 4)

- Pilnos¢, systematyczno$¢, prezentowana postawa,umiejetnosci.(waga 2)
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- Korzystanie z Pisma Swigtego, podrecznika i innych materiatéw katechetycznych, wliczajac w to

wszelkie pomoce dydaktyczne uzywane przez katechete, np. aplikacje mobilne dedykowanesmartfonom.
- Zaangazowanie w przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkolnych o charakterze religijnym,
udziat w konkursach religijnych. (waga 3)

ROZDZALV: Organizacjapracy Zespotu

§ 16

Organizacja roku szkolnego:

1.

Terminyrozpoczeciaizakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych,
przerwswiatecznychoraz ferii zimowychiletnichokre$laja odrebne przepisy.

Terminyklasyfikacji $rédrocznej i rocznejuchwalaRadaPedagogicznanaposiedzeniuplenarnym
poswieconymorganizacjirokuszkolnego.

§ 17
Podstawagorganizacjinauczania,wychowaniaiopiekiw danymrokuszkolnym
jestarkuszorganizacyjny szkoty opracowany przezDyrektora wustawowym

terminiekazdegorokunapodstawieramowego planunauczaniaiplanu finansowego.

Warkuszu  organizacyjnymZespotu  zamieszczasi¢:liczbgpracownikow,wtym  zajmujacych
kierownicze stanowisko,liczbe godzinedukacyjnych finansowanychzesrodkow przydzielonych
przezorgan prowadzacyoraz liczbggodzinprowadzonychprzez poszczegdlnychnauczycieli.
Projektorganizacjiszkotyzatwierdzaorganprowadzacy.

§18

Uczniowieszkoty podzieleni sg na oddziatyi realizujg programnauczania wedtugustalonego planu
nauczania.Programiplanokreslone sg odrebnymiprzepisami.
Dladzieci 6-letnichszkota prowadzioddziaty przedszkolne —ksztalceniezintegrowane klasy ,,0”.

§19

Organizacjestatych,obowigzkowychinadobowiazkowychzajecdydaktycznychiwychowawczychok
resla tygodniowy rozktadzaj¢custalony przezdyrektora szkoty napodstawiezatwierdzonegoarkusza
organizacyjnego.Rozktad zaje¢ uwzgledniazasadyochronyzdrowiaihigienypracy.
Tygodniowyrozktadzajecklasl-
IIszkotypodstawowejokreslaogolnyprzydzialczasunaposzczegolne zajgcia
edukacyjnewyznaczone planemnauczania.

§ 20

Podstawowaformapracyszkotysazajeciadydaktyczno-
wychowawczeprowadzonewsystemieklasowo- lekcyjnym.
Godzinalekcyjnatrwa45min.Dopuszczasigprowadzeniezaje¢nadobowigzkowychrealizowanychpo
za lekcjamiw
innym,krétszymlubdtuzszymwymiarzegodzin,zachowujacogolnytygodniowyczaspracyna
podstawie ramowychplan6w nauczania.

Szczegotowezasadyprowadzeniazajeé praktycznychokreslajg odrebne przepisy.

W liceum ogodlnoksztalcacym wramach ksztalcenia w profilachuczen realizuje wszystkie zajecia
edukacyjne = zamieszczone w  szkolnymplanienauczania,oktorymmowaw  przepisachw
sprawieramowychplanéwnauczania,w
celurealizacjipodstawyprogramowejksztatceniawdanymprofilu.
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5. Podzialu nagrupy dokonujesiezgodniez obowigzujacymiprzepisamiwuzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 21

1. Niektore zajecia lekcyjne i specjalistyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i innych form dydaktyczno-wychowawczych.
Liczbeuczestnikowinnychzaje¢ obowiazkowychinadobowiazkowychreguluja odrgbneprzepisy.

3. W szczegdlnieuzasadnionych przypadkachzajecia specjalistycznemogaby¢é prowadzone
indywidualnie.

4. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.1 moga zosta¢ okre§lone w postaci
regulaminow odrebnych.

§22

Wspolpraca z uczelniami wyzszymi.
Szkotaprzyjmujestudentow szkotwyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Pisemne
porozumieniezawieraDyrektorzuczelnigwyzsza.

§23

Swietlica szkolna
1. Dlauczniéwklas0-IVszkotaorganizuje zajgciaswietlicowe, w grupach nie wiekszych niz 25
uczniow.
2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy znajduja sic w Regulaminie Swietlicy
Szkolnej.Opiekun zobowiazany jest zglaszajac dziecko do $wietlicy wypetnic karte zgloszenia.

§24

Dlawszystkichchetnychucznidowipracownikoworganizujesiezywieniewpostacipelnegoobiadu,
przygotowywane przez stotldwke szkolng. Odptatno$¢ reguluja odrgbne przepisy.Dziatalno$¢ stotowki
szkolnej reguluje Regulamin Stotowki.

§25

1. ZSO nr 10 prowadzi rekrutacje do klas O i I szkoty podstawowej i I liceum ogolnoksztatcacego.
Dopuszcza si¢ przyjmowanie uczniow w trakcie trwania roku szkolnego do poszczegdlnych
oddziatow. Wiasciwa decyzj¢ podejmuje dyrektor ZSO 10.

2. Tryb i warunki rekrutacji okreslaja Regulaminy Rekrutacji.

§ 26

1. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng stuzacg
realizacjipotrzebizainteresowanucznioworazzadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Biblioteka sktada si¢ z dwoch jednostek: wypozyczalni i czytelni, w ktorych realizuje si¢ odrgbne
zadania zgodne z Regulaminami Biblioteki i Czytelni.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego.

4. Biblioteka jest miejscem samoksztalcenia uczniéw i nauczycieli, stuzy pomocg i porada w
poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

§27
32



W  Zespole organizowane s obowiazkowe szkolenia BHP, ¢wiczenia  alarmowe,
przeciwpozaroweiewakuacyjne.

§ 28

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren, jest
gosciem.

2. Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoly zglosi¢ cel swojej wizyty i podac¢ swoje imi¢
i nazwisko. Pracownik obshugi ma prawo wylegitymowac¢ wchodzacego.

3. Rodzice/prawni opiekunowie i goscie nie moga wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego
waznego powodu.

4. Osoba wchodzgca na teren szkoly nie moze zaktocac toku pracy szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy przyprowadzaja dziecko do szkoty i odbieraja je po zajeciach,
nie chodza po budynku, tylko oczekuja w wyznaczonym miejscu - korytarz obok portierni szkolne;.

6. Przed rozpoczgciem zajeé lub po ich zakonczeniu rodzic/prawny opiekun moze wejs¢ do §wietlicy
szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujgcego tam po skonczonych
lekcjach.

7. Zabrania si¢ rodzicom/prawnym opiekunom zaktdcaé tok pracy szkoty poprzez zagladanie do sal
lekcyjnych lub §wietlicy podczas trwania zajg¢ oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur
na korytarzu; zabrania si¢ wchodzenia do stotowki szkolne;j.

8. Rozmowy rodzicéw/prawnych opiekundéw z nauczycielem lub wychowawca moga odbywac si¢
podczas zebran z rodzicami, wyznaczonych konsultacji (po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielem) lub w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.

ROZDZIALVI: Nauczycielei inni pracownicy szkoty

§29

1. W szkolezatrudniasi¢pracownikéwpedagogicznychoraz pracownikow administracjiiobstugi.
2. Zasadyzatrudnianianauczycieliiinnychpracownikowokreslaja odrebne przepisy.

§ 30

1. Nauczycielkierujacsiedobremuczniarealizujeceleizadaniaszkoty . Prowadzipracedydaktyczno-
wychowawczai opiekunczg. Jest odpowiedzialny, za
jakos¢iwynikitejpracy,atakzezabezpieczenstwo powierzonychjego opiece uczniéw.

2. Dozadannauczycielinalezywszczegolnosci:

- odpowiedzialno$¢ zazycie, zdrowieibezpieczenstwouczniow,
- prawidlowe organizowanieprocesudydaktycznego,
- zapewnieniehigienicznych warunkdéwpracy,
- oddzialywaniewkierunkurozwojupsychofizycznegouczniow,
- rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,
- udzielaniepomocy wprzezwyci¢zaniuniepowodzenszkolnych,
- dokonywaniebezstronnejiobiektywnejocenyuczniow,
- poszanowaniegodnoS$ciosobistejkazdego ucznia,
- dbanieo powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe isprzetszkolny,
- doskonalenieumiejetnos$cidydaktycznychipodnoszeniepoziomu wiedzy merytorycznej,
- wspieranie uczniow w realizacji projektow edukacyjnych.
3. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
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- rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

- wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

- gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikdw, materialtdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych,

- wspolpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami,

- dbanie o stan powierzonych mu zbiorow,

- dbanie o wlasciwe korzystanie z komputeréw i sprzetow multimedialnych znajdujacych sie w
bibliotece i czytelni,

- wspolpraca z innymi bibliotekami i innymi instytucjami,

§ 31

1. Nauczycieledanego przedmiotulub grupyprzedmiotowpokrewnych
mogatworzyc¢zespolprzedmiotowy.

1.1.

Cele izadaniazespotuprzedmiotowego obejmujawszczegolnosei:
organizowaniewspOtpracynauczycielidla uzgadniania sposobowrealizacjipodstawy
programowej,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, podr¢cznika i innych materiatow
edukacyjnych,

wspolne opracowanie szczegdétowychkryteriOwoceniania ucznioworazsposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnegodoskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznegodla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanieworganizowaniupracowni,

opiniowanieinnowacyjnych, autorskichprograméwnauczania.

2. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych majg prawo organizowaé na terenie szkoly spotkania z
przedstawicielami wydawnictw o$wiatowych zgodnie z obowigzujacym regulaminem przebywania
gos$ci na terenie szkoty.

§32

Dyrektor szkolypowierzakazdyoddziat szczegolnejopiecewychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych woddziale.

Dla zapewnieniaciagtosci i skutecznosci oddzialywan wychowawczychpozadanejest, aby jeden
wychowawca prowadzit klasgwcatymcykluksztalcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanieopiekiwychowawczejnaduczniami, aw szczegdlnosci:

- organizowaniezajec integrujacychklase,

- ksztaltowanieatmosferydobrejpracy,zyczliwosciikolezenstwaorazpoczuciaodpowiedzialnosciza
wiasneczynyistowa,

- ksztaltowaniepostawymito$ci do Ojczyzny, poszanowania tradycjisymbolinarodowych,

- kultywowanietradycjiszkolnych,

- wszechstronne poznanieosobowosciuczniow,

- inicjowaniepomocyuczniom majacymtrudno$ciw nauce,

- otaczanie szczegodlng opieka ucznidwuzdolnionych,

- wspieranie uczniowznajdujgcychsiewtrudnej sytuacjimaterialnejilosowe;j,

- rozwijanie samorzadowych formzycia spotecznego,

- systematyczne kontrolowaniepostepu wnaucewychowankéwizachowaniu,

- wspotdziataniez nauczycielami uczagcymiw klasiewcelu koordynowaniadziatan
wychowawczych,

- czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

- organizowanieprocesuorientacjizawodowej,
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- informowanierodzicowowynikachwnauce,trudnosciachrozwojowychizachowaniuuczniéworaz
organizowaniewzajemnychkontaktow,
- prowadzeniedokumentacji pracydydaktyczno-wychowawczejwklasie.

4. Wychowawcama prawokorzystaczpomocy merytorycznejimetodycznejzestronywlasciwych
placowek instytucji oswiatowychi naukowych.

§33

1. Zespdt otacza opiekg uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowychi nadobowigzkowych,lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Nauczycielzobowigzanyjestdo:
- stalej opieki i1 kontroli miejsc, w ktorych prowadzizajecia,dostrzezone zagrozeniausuwa lub
niezwlocznie zawiadamiadyrekcj¢ szkoty,
- sprawdzaniaobecnosci ucznidowiodnotowywaniatego faktuwdziennikulekcyjnym.

3. Nauczycielowi niewolno:
- pozostawi¢ ucznidwbez opieki,
- usungcuczniaz pomieszczenia,w ktorymprowadzizajecia,
- wysyla¢ uczniapoza terenszkotypodczaszajeélub przerw.

4. Opiekunowiei uczniowie pracownibiologicznej,fizycznej,chemicznej,technicznej, informatyczne;j
i innych orazpomieszczensportowych korzystaja z nich zgodnie z opracowanymi Regulaminami
Pracowni.

§34

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi z oddzialow przedszkolnych— kl. 0

1. Nauczyciel-wychowawca klasy ,,0”:
- odbieradzieci na zajg¢ciabezposrednio od rodzicowlub opiekunow,
- nadzoruje dziecipodczasichprzebierania sigwszatni,
- niepozostawiadziecibez opieki,
- po zakonczonychzajeciachoddajedziecipod opieke rodzicow, upowaznionychprzez
rodzicowopiekunow lub do §wietlicy szkolne;.

2. Wprzypadku nieodebrania dzieckaprzez rodzicowlub opiekundéw nauczyciel zobowigzany jest
podja¢ probe kontaktu telefonicznego z rodzicami lub opiekunami. W przypadku braku
skutecznos$ci podejmowanych dziatan nalezy powiadomi¢ wlasciwe organy.

§35

W szkole funkcjonuje plan pehlienia dyzurow przed i migdzylekcyjnych, ktére okresla Regulamin
Dyzuréw.

§ 36

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujaczadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze $cisle
wspotpracuja z rodzicami uczniow.

2. Wramach wspoétdziataniarodzice majgprawo do:
-znajomoscizamierzendydaktyczno-wychowawczychklasyiszkoty,
- zapoznania si¢z regulaminem oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw
orazprzeprowadzenia egzamindw,
-uzyskiwaniarzetelnej informacjinatemat zachowania, postepow,a takzetrudno$ci wnauceswego
dziecka,
-poradnictwaw sprawach wychowawczychorazwyborudalszego ksztalcenia,
- wyrazaniaiprzekazywaniaDyrektorowiopinii, uwagiwnioskdwna tematpracyszkoty,
- wnioskowaniao zezwoleniena spetnianieobowigzkuszkolnego poza szkota.

35



- rodzicesgpowiadamianiowaznychdecyzjach,dotyczacychplacowki—
wtymzawiadamianiozamiarzelikwidacjiszkolylub szkétwchodzacychw sktad zespotu.
3. Za zachowanieirozw¢®] dziecka glowng odpowiedzialno§¢ ponosza rodzice.Ponadto
majgobowigzek:
- dopetniéczynnoscizwigzanych zezgloszeniemdziecka do szkoty,
- zapewnicregularne uczeszczaniedzieckana zajecia szkolne,
- stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowaniedo zajec.
4. Rodzicemoga
ponosi¢materialngodpowiedzialno$ézaszkodywyrzadzonenaterenieszkotyprzezichdzieci.
5. Szkotaorganizujespotkaniazrodzicami co najmniej raznadwamiesigce,atakzeumozliwiaspotkania
indywidualnezwigzane zwymiang informacjioraz dyskusja na tematy wychowawcze.
5.a Ze spotkan indywidualnych z rodzicami mozna sporzadza¢ notatke shuzbowa Notatka stuzbowa
zawiera datg, osoby uczestniczace w spotkaniu, ustalenia i wnioski. Z treécig notatki stuzbowej
zapoznaja si¢ wszyscy obecni na spotkaniu, co potwierdzone jest ich podpisami. Na Zyczenie obecni
moga otrzymywac kserokopi¢ notatki.
6. Rodzicemajaprawowniesieniaskargiwprzypadkupopelionychichzdaniem, uchybienwpetieniu
obowiazkowprzez nauczyciela.
6.1.Rodzice zglaszaja zarzuty,wniosek,skarge nauczycielowiiznim wyjasniaja sprawe.
6.2.Wprzypadku,kiedyrodziceniesagzadowolenizustalenzgtaszajgzarzuty,wniosek,skargewychowa

wcyklasy.
6.3.Wychowawca klasywciggu3 dniwyjasniasprawe iinformuje o niejrodzicow.
6.4.Jezeli przedstawionewyjasnienie nie zadawalarodzicow, zglaszaja

onipowstalyproblempedagogowi szkolnemu, ktérywciggu7 dnibada iwyjasnia sprawe oraz
informuje oniej rodzicow.

6.5. W przypadku dalszegoniezadowoleniarodzicesktadajawniosek lub
skargedoDyrektoraZespotu.Dyrektor ~ wnikliwie = rozpatruje  sprawe,  wyjasniajg  z
nauczycielem,wychowawca, pedagogiem lub psychologiem.Odecyzjiinformuje

rodzicowwciggul4 dni. DecyzjaDyrektora jestostateczna.
§37
Pedagog szkolny i psycholog szkolny:
1. Na terenie placéwki $wiadczona jest pomoc psychologa lub pedagoga szkolnego. Cele i zasady zawarte

sa w dokumentach,,Obowiazki i zadania psychologa szkolnego” oraz, Obowiazki i zadania pedagoga
szkolnego”.

ROZDZIALVII: Uczniowie Zespotu

§ 38
1. Uczniowiesawspolgospodarzamiszkoty,wptywaja na jejzycie, a przez
swoichprzedstawicieliuczestnicza wtworzeniuprogramu wychowawczego

szkotyisagwspotodpowiedzialniza jego realizacje.
2. Uczniowiemajgprawo do:
- wlasciwiezorganizowanego procesuksztatcenia, zgodniezzasadamihigienypracyumystowe;j,
- poszanowaniagodnosciosobistej, ochronyprzedwszelkimiformamiprzemocy fizycznejbadz
psychicznej,
- zyczliwego, podmiotowego traktowania,
- swobodywyrazaniamysliiprzekonan, jesli nienaruszaja dobrainnychosob,
- zapoznania si¢z programem nauczaniaistawianymiwymaganiami,
- pomocy wprzypadkutrudno$ciwnauce,
- korzystaniaz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego izawodowego,
- sprawiedliwej, obiektywnejijawnejocenypostepoww nauce izachowaniu,
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3.

-rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
- korzystaniaz pomieszczenszkolnych, pomocynaukowych i ksiegozbioru,
- pomocymaterialnejisocjalnejwszczegdInychprzypadkach losowych,
- zrzeszenia sigworganizacjachdzialajacych wszkole,
- uczestnictwaworganizowanych formach wypoczynku,
- zgloszenia problemu w przypadku naruszenia jego praw do Rzecznika Praw Ucznia.
Uczniowiemajgobowiazek:
- Przestrzeganiapostanowien i regulaminéwzawartychw statucieZespotu,
- systematycznie iaktywnieuczestniczy¢wzajeciachlekcyjnychiinnych formachzycia szkoty,
- przebywal na terenieZespotu w godzinachzajec przewidzianychplanem
nauczaniadladanejklasy,
- przestrzega¢ zasadkulturywodniesieniudo kolegéw,nauczycieliiinnychpracownikow szkoty,
- kierowacésigposzanowaniemgodno$ciosobistejkolegow, przeciwdziataé
aktomprzemocyichuliganstwa,
- przestrzega¢ zasadwspotzyciaspotecznegowduchutolerancji,
- odpowiedzialnieirzetelniewykonywaé powierzone zadania,
- wykazywacsigdbatoscia o zdrowie, bezpieczenstwowtasneiinnych,
- kierowacsigdbatoscig o tad, porzadekidyscypline,
- przeciwdziataé¢wszelkimprzejawomdewastacjiiwandalizmu,
- dbaé oochrong przyrodyitadwotoczeniuszkoty,
- by¢ punktualnym,
- przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru i wygladu zawartych w Regulaminie Pobytu Ucznia
oraz obowigzujacego stroju galowego na uroczystosciach szkolnych.

4. Zasadyusprawiedliwiania nieobecno$ciprzez uczniow:

- Uczenzobowigzanyjestdostarczyéusprawiedliwienielekarskielubodrodzicow w ciggu 7 dni,
liczac od dnia powrotu do szkoty,

- uczen,ktoéryukonczyt
18lat,mozesamusprawiedliwi¢nieobecnos¢spowodowanachorobglubwypadkiem losowym;w
ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu do szkoty,

- niespetlieniew/wwymogowpowoduje nieusprawiedliwienie godzinlekcyjnych.

Uczen zobowiazany jest spetnia¢ obowigzek szkolny oraz obowigzek nauki do 18 roku zycia.

5.1.Przez niespetianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ pigcdziesigcioprocentowa (50%)

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w ciggu jednego miesigca.

5.2 Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§39

Wyrdznienia i nagrody:

w s

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
pochwate Dyrektora szkoty wobecuczniow,

listpochwalnyDyrektora iwychowawcy klasydo rodzicow,

nagrode¢ rzeczowa,

dyplomuznania,

jednorazowanagrode finansows.
Zawybitneosiggni¢ciawnauceiaktywneuczestnictwowzyciuszkotyuczniomkonczgcymszkotemoze
by¢ przyznana nagroda specjalna Dyrektora szkoty—nagrode przyznaje DyrektorZespotu.
WyrdéznieniainagrodyprzyznajeDyrektorZespolunawniosekRadyPedagogicznej,wychowawcyklas
y, nauczyciela,pod kierunkiem,ktorego uczenosiagnatszczegolne wyrdznienie.
Oprzyznaniunagrodypowiadamianisguczniowieiich rodzice.

Nagrodyrzeczowesafinansowane ze srodkowradyrodzicowna zasadachprzez nigokreslonych.
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§ 40

Kary.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

1. Kara stosowana wobec ucznia/uczennicy ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie go/je;j.

2. Uczen/uczennica moze zosta¢ ukarany w przypadku, kiedy nie przestrzega prawa zawartego w
Statucie, zarzadzen i zalecen dyrektora ZSO nr 10 i nauczycieli ZSO nr 10 lub ztamie normy i zasady
wspotzycia spotecznego. Kara moze by¢ w formie:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany pisemnej udzielonej przez wychowawce klasy;

3) nagany pisemnej udzielonej przez dyrektora ZSO nr 10;

4) skreslenia ucznia/uczennicy petnoletniego/ej z listy uczniow.

3. Przed udzieleniem kary:

-wychowawca, dyrektor w obecnosci psychologa/pedagoga (moga by¢ obecni rodzice/opiekunowie

ucznia) przeprowadza rozmowg z uczniem/uczennicg w celu wyjasnienia oraz poinformowania o

karze,

- nalezy powiadomi¢ rodzicéw lub opiekuna prawnego o zamiarze udzielenia kary.

4. Kary:

- wychowawca klasy udziela upomnienia lub nagany w porozumieniu z dyrektorem ZSO nr 10,

psychologiem lub pedagogiem szkolnym; kara moze by¢ udzielona w obecnosci rodzicow/ opiekunow,

- nagany dyrektor udziela w porozumieniu z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem, nagana moze

by¢ udzielona w obecnosci rodzicow/opiekunow,

- kary udziela si¢ indywidualnie uczniowi/uczennicy,

- w przypadku nieobecnosci rodzicow podczas wreczania druku kary, druk kary wysylany jest do

rodzicow listem poleconym.

5. Upomnienie pisemne wplywa na ocen¢ z zachowania na dane poétrocze lub koniec roku.

Uczen/uczennica ma mozliwo$¢ poprawy zachowania poprzez wykonanie dziatan na rzecz szkoly,

zleconych przez wychowawce. Moze by¢ takze wytaczony do 2 miesigcy z uroczystosci i imprez

klasowych i szkolnych.

6. Nagana pisemna wychowawcy skutkuje wystawieniem oceny z zachowania na dane pdtrocze Iub

koniec roku nie wyzszej niz nieodpowiednia. Uczen/uczennica zobowigzani sag do opracowania planu

naprawczego (w porozumieniu z wychowawca), moga zosta¢ wytaczeni z imprez klasowych i szkolnych
do 6 miesiecy. Jezeli w ciggu miesigca nastapi poprawa zachowania, uczen/uczennica moze si¢ ubiegac

0 oceng poprawng na koniec roku szkolnego, a nawet dobrg w przypadku poprawy — decyzje podejmuje

Rada Pedagogiczna.

7. Nagana pisemna dyrektora skutkuje wystawieniem nagannej oceny z zachowania na dane potrocze

lub na koniec roku. Uczen/uczennica zobowigzani sg do opracowania planu naprawczego (w

porozumieniu z wychowawca), moga zosta¢ wylaczeni z imprez klasowych i szkolnych do 10 miesiecy.

Jezeli w ciagu miesigca nastgpi poprawa zachowania ucznia/uczennicy, moze on/ona otrzymaé oceng o

stopien wyzsza. Uczen/uczennica mogg ubiega¢ si¢ rOwniez o ocen¢ poprawng — decyzj¢ podejmuje

Rada Pedagogiczna.

8. Petnoletni uczen/uczennica lub rodzic moze odwotaé si¢ od procedury udzielenia kary do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od daty doreczenia decyzji.

9. Odwotanie niezawierajace uzasadnienia oraz zlozone po terminie 7 dni, nie bgdzie rozpatrywane.

Dyrektor ZSO nr 10 powiadamia sktadajacego odwotanie o przyczynie braku rozpatrzenia.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia. Rozstrzygnigcie dyrektora

jest ostateczne.

11. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie nie dotyczy kary skreslenia z listy uczniow.
12. O przeniesienie ucznia/uczennicy do innej szkoty wystepuje dyrektor ZSO nr 10 do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

a) w przypadku zastosowania kar z ust.2 nie wptyneto to na poprawe postgpowania ucznia/uczennicy;
b) w razacy sposob uczen/uczennica naruszyl/a normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

13. Od decyzji dyrektora w sprawie przeniesienia do innej szkoly przystuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy.
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14. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

- w przypadku uczniow, ktorzy nie sg objgci obowiazkiem szkolnym, jezeli nastgpi co najmniej jeden z

ponizszych przypadkow:

- stwarzanie przez ucznia/uczennic¢ sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu

uczniéw lub pracownikow szkoty, w tym zastraszania, uporczywego n¢kania, stosowania przemocy

psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec uczniéow lub pracownikow szkoty;

- niszczenia mienia szkoly lub mienia innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

- posiadania lub rozpowszechniania:

srodkow odurzajacych lub srodkow zastgpczych lub innych substancji psychoaktywnych;

alkoholu;

tre$ci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu ponizenie innych

uczniéw lub pracownikow szkoty, niezaleznie od formy lub no$nika, na jakim zostaty utrwalone;

tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng, ras¢, narodowosc,

pochodzenie, wyznanie, niepelnosprawnos$¢ lub w jakikolwiek inny sposob; niezaleznie od formy lub

nos$nika, na jakim zostaty utrwalone;

- publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika, nieprawdziwych informacji dotyczacych

szkoty 1 0s6b lub informacji mogacych powodowac utrat¢ dobrego imienia szkoty i 0sob.

15. Dokument stanowigcy pisemne upomnienie lub nagane powinny zawierac:

- imi¢ i nazwisko ucznia/uczennic, klase,

- rodzaj kary,

- date udzielenia kary,

- paragraf Statutu Szkoty, ktéry zostat naruszony,

- uzasadnienie decyzji,

- informacj¢ na temat wczesniejszych kar,

- informacje o przeprowadzeniu rozmowy z uczniem/uczennicg o zamiarze udzielenia kary i jakie prawo

zostato naruszone,

- informacj¢ o poinformowaniu rodzicOw o zamiarze natozenia kary,

- stwierdzenie, ze kara zostata udzielona zgodnie ze statutem Szkoty oraz procedurami obowigzujgcymi

w ZSO nr 10,

- informacj¢ nt konsekwencji dla ucznia/uczennicy w zwiazku z natozeniem kary oraz mozliwosci
poprawy,

- datg 1 podpis ucznia, dyrektora, wychowawcy, rodzica.

16. Kara sporzadzona jest w 2 egzemplarzach - do dokumentacji ucznia/uczennicy w szkole oraz dla
rodzica.

§41

1. NaterenieZespotuuczniowobowigzujecatkowityzakaz ~ uzywaniapodczaszaje¢  edukacyjnych
telefonowkomorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego. Nieprzestrzeganie powyzszych
zasad przez ucznia skutkuje: uwaga wpisang do dziennika, przy braku poprawy wezwaniem
rodzicow i/lub obnizeniem oceny z zachowania.

2. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie zaje¢ mozeodbywaé si¢ jedynie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego.

3. Wnoszenieaparatdwkomorkowych,sprzetuelektronicznegoorazinnychcennychprzedmiotowna
teren szkoly mozeodbywac si¢ jedynienawytaczng odpowiedzialno$¢ rodzicow.

4. Na terenie Zespolu obowigzuje catkowity zakaz:

- palenia tytoniu i innych substytutow,

- zazywania, posiadania i rozprowadzania wszelkich wyrobow tytoniowych,
- zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow i dopalaczy,

- przebywania pod wptywem narkotykow i dopalaczy,

- zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,

- przebywania pod wptywem alkoholu.

5. Na terenie szkoty obowigzuje przestrzeganie ustawy o jezyku polskim zakazujacej uzywania w
miejscach publicznych wyrazéw niecenzuralnych.
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6. Na terenie szkoty dziata monitoring, ktorego celem jest podnoszenie bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow ZSO nr 10.

§ 42

1. Dyrektormozew drodzedecyzji administracyjnejskresli¢ucznialiceumz listyuczniow.
2. Skreslenie nastepujena podstawie uchwatyRady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
SamorzaduUczniowskiego.

2.1. Uczenliceummozebyc¢skreslonyz listyuczniow:

2.1.1, na pisemny wniosek  rodzicow, opiekunow lub  pelnoletniego  ucznia
pouprzednimzawiadomieniu rodzicow
2.1.2 napodstawiedecyzjiDyrektoraszkotywydanejnapodstawieuchwatyRadyPedagogicznej,podjctejpo
wyczerpaniu  wszystkichformpomocypedagogiczno-psychologicznejizastosowaniukarokreslonych
wstatucie szkolyizasiegnieciuopiniiSamorzaduUczniowskiego,wprzypadku:

- ucznia,ktoryopuscitbez usprawiedliwienianiemniej niz200 godz. lekcyjnych,

- uczniaktérywielokrotnie i
drastycznienaruszastatutszkoty,zasadywspotzyciaspotecznego(poprzez
wybrykichuliganskie;aktywandalizmu;spozywaniealkoholunaterenieszkotyi czasie wycieczek
szkolnych;fizycznelub psychiczneznecaniesignad innymi; rozpowszechnianiewsrod ucznidow
srodkow psychoaktywnych), nie korzysta z oferowanych form pomocy, a zastosowane kary
nie przynosza poprawyjego zachowania,

- ucznia,ktéoremuRada  Pedagogiczna  niewyrazitazgodyna  przeprowadzenieegzaminu
klasyfikacyjnego.

2.2. Oprzewinieniachuczniaipodejmowanychwobecniegodziataniachmuszaby¢powiadomieni
rodzice(prawni opiekunowie) uczniaoraz pedagoglub psycholog szkolny.

3. Oddecyzjidyrektoraszkotyo skresleniuzlistyprzystuguje
uczniowi,jegorodzicomlubopiekunomprawo do odwotania. do Kuratora Oswiaty wGdansku
wciggul4dni.

4. WniesienieodwotaniawstrzymujewykonaniedecyzjiDyrektora. Dotego czasujestnadal uczniem
liceum.

ROZDZIALVIII: Zdalne nauczanie
§43
1 Zajecia w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych beda zawieszane w razie wystgpienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich

lub migedzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,

zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Obowiazuje przej$cie na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w 3
dniu zawieszenia.

§ 44

1. Zdalne nauczanie indywidualne oraz roczne przygotowanie przedszkolne

1.1.Dyrektor ZSO nr 10, w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz
nauczycielem umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania/rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu;

1.2. Dyrektor ZSO nr 10, w porozumieniu z organem prowadzacym, rodzicem/ opiekunem prawnym i
nauczycielem, umozliwia prowadzenie takze innych zaje¢ w formie zdalnej: rewalidacja, terapia
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logopedyczna itp.

§ 45
Formy pracy podczas nauczania zdalnego
Podczas pracy/nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem, tak, by
mogly by¢ one mozliwe do realizacji za pomoca platformy GPE, w szczegélnosci aplikacji
TEAMS.
2. Modele nauczania zdalnego moga przyja¢ roznorodne formy (zaleznie od mozliwosci
technologicznych nauczyciela/ ucznia).
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
- stworzenia uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy za posrednictwem narzedzi Gdanskiej Platformy
Edukacyjnej (GPE), np. aplikacja Teams, wiadomosci GPE, email GPE);
- stwarzania uczniom, ktorzy nie maja dostepu do komputera mozliwosci wykonywania zadan na bazie
podrecznika/¢wiczen;
- sprawdzania obecno$ci ucznidw w formie tradycyjnej- przez wywotywanie oraz poprzez pobieranie listy
obecnosci;
- tworzenia zamknigtych zespotéw w aplikacji TEAMS i wpuszczania na zaj¢cia zdalne wylgcznie ich
cztonkow.
4. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego s zgodne z WZO.

ROZDZIAL. IX: Godzina dostepnosci
§ 46

1.Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w wymiarze:
- 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze wyzszym niz %2 etatu.
- 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze réwnym i nizszym
niz ' etatu.
W tym czasie nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow.
2.Godziny dostgpnosci nie beda ujmowane w dziennikach.
3.Termin godziny dostgpnosci nauczyciela dla rodzica i uczniow zostaje ustalony i podany przez
nauczyciela we wrze$niu, po ustaleniu planu lekcji. Na spotkanie z nauczycielem rodzic lub uczen
umawiaja si¢ co najmniej dwa dni wczesniej przez platform¢ GPE.

ROZDZIALX : Postanowienia koncowe

§ 47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej istempla wg ustalonego wzoru.
2. Podczasuroczysto$ciszkolnychZSOnr10im.EugeniuszaKwiatkowskiegouzywasztandarunadanego
placéwce21.10. 2005 r.

§ 48

Odrgbne przepisyokreslaja:
- Uzywanieiprzechowywaniepieczeci,
- Prowadzenieiprzechowywaniedokumentacji,
- Zasadyprowadzeniagospodarki finansowejimateriatlowej,
- Zasadyitryb ubiegania si¢o sztandar i godto szkolne.
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§ 49

Statutjestdokumentemjawnym, dostepnymdlawszystkich organowszkoty.

Zmian wstatucie ijego zatacznikachdokonuje siezgodniezobowigzujacymiprzepisami.

Statutwszedtwzycie 1wrzesnia2002 r.

Zmiany w Statucie szkoty s3 wprowadzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej, a nie w formie aneksu i
stanowig jego jednolitg catos¢.

§50
Wzory dokumentow:
1. Wzbr pisma przyjety w szkole do informowania rodzicow o pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pan / Pani

/ imi¢ 1 nazwisko ucznia/

Szkota przygotowata pomoc psychologiczng - pedagogiczng w formie :

( nazwa zajeé, liczba godzin w tygodniu, okres udzielania pomocy, nauczyciel prowadzqcy, dzien, godzina

)
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/ podpis dyrektora /

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

na udzial mojego dziecka w w/w zajeciach.

/ podpis rodzicow lub opiekunow prawnych/

2. Wz6r upomnienia/nagany

Upomnienie/Nagana Wychowawcy/Dyrektora
udzielona W dniu ........c.ooviiiiiiiiii

1. Wychowawca Kklasy....... /Dyrektor  udziela upomnienia/nagany  uczniowi/uczennicy

za naruszenie Statutu Szkoty ZSO nr 10 w Gdansku , paragraf..... oraz ogdlnie przyjetych zasad
funkcjonowania spotecznego.
Uzasadnieniedecyzji:

2. Dnia........ przed udzieleniem kary z uczniem/uczennica zostata przeprowadzona rozmowa w celu
wyjasnienia oraz poinformowania o udzieleniu kary .

3. 0O zamiarze natozeniu kary zostali powiadomieni rodzice/opiekunowie ucznia/uczennicy.
4. Kara upomnienia zostata natozona po raz: pierwszy/kolejny.

5. Kara zostata udzielona zgodnie ze statutem Szkoty oraz procedurami obowigzujagcymi w ZSO nr
10.

43



6. Konsekwencje udzielenia kary (ewentualny plan naprawczy):

data i podpis ucznia/uczennicy podpis rodzica/opiekuna prawnego

data i podpis dyrektora data i podpis psychologa/pedagoga

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 31sierpnia 2022 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 11 listopada 2020 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 28 listopada 2019 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 10 wrzesnia 2019r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej7 luty 2019r. (data Rady )

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej (z p6zniejszymi zmianami) 28 sierpnia 2015 r.
Statut zaktualizowano w wersji jednolitej 12 stycznia 2017 roku.

Statut zaktualizowano w wersji jednolitej 30 listopada 2017 roku.
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