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Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 10 w Gdansku, zwany w dalszej czeSci tekstu

Zespolem, jest zespolem szkol publicznych dzialajacym zgodnie z:

1. Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. N
67, poz. 329 z pozniejszymi zmianami),

2. Ustawqg ,,Karta Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz.
U. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

3. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow i zalecenia srodkow dydaktycznych (Dz. U. Nr 14, poz. 130z 1999 r. z
pOzZniejszymi zmianami),

4. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pozniejszymi zmianami),

5. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222),

6. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic/uczniow i



10.

11

stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozniejszymi zmianami),

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauczania (Dz. U. Nr 3, poz. 28),
Rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. 2012 r. poz. 204),
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczennic/uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej,
Uchwatq Nr VIII/181/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkot Ogolnoksztatcqcych i Zawodowych nr 1 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Gdansku z siedzibg przy ul. Krasickiego 10 oraz nadania numeru,
Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczennic/uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1534).
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ROZDZIAL I: Postanowienia ogdlne

§1

Ust. 1 Nazwa placowki: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 10 im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego.

Ust. 2 Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Ignacego Krasickiego 10 w Gdansku.

Ust. 3 Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasto Gdansk.

Ust. 4 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Kuratorium Oswiaty w
Gdansku.

Ust. 5 Zespot dziala na zasadzie jednostki budzetowe;.

Ust. 6 Szkota posiada wlasny sztandar z umieszczong na nim nazwg o tre$ci: Zespot Szkot
Ogo6lnoksztatcagcych Nr 10 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdansku. Uzywanie sztandaru
okresla ,,Ceremoniat sztandaru”.

Ust. 7 Szkota posiada logo, ktore stosuje si¢ na urzgdowych oraz szkolnych dokumentach
za zgodg Dyrektora szkoty.

Ust. 8 llekro¢ w Statucie jest mowa o Zespole oznacza on Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych
nr 10 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego z wyltaczeniem Przedszkola Nr 44. Przedszkole Nr 44

posiada statut, ktory jest odregbnym dokumentem.

§2

Struktura Zespotu

Ust. 1 W sktad Zespotu wchodza:

a. Przedszkole Nr 44,

b. Szkota Podstawowa Nr 18,

¢. XXIII Liceum Ogodlnoksztatcace.
Ust. 2 Szkota Podstawowa Nr 18 jest szkotg publiczng z oddziatami integracyjnymi. Cykl
ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat. Po zakonczeniu nauki absolwent/ka uzyskuje swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej stanowigce podstawe przyjecia do szkoty ponadpodstawowe;.

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

2. XXIII Liceum Ogdlnoksztalcace jest szkota publiczng z oddziatami integracyjnymi.



3. XXIII Liceum Ogolnoksztalcagce prowadzi oddzialty na podbudowie szkoty

podstawowe;j.

Ust. 4 Okres ksztalcenia w liceum wynosi 4 lata. W wyniku ukoficzenia w/w szkoty
absolwent/ka uzyskuje wyksztatcenie srednie poswiadczone swiadectwem ukonczenia liceum
oraz mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego.

Ust. 5 Zespot moze prowadzi¢ za zgoda organu prowadzacego oddziaty sportowe lub

usportowione.

ROZDZIAL II: Cele i zadania Zespolu

§3

Ust. 1 Zespot realizuje nastgpujace cele 1 zadania:
1. dazy do wychowania 1 wyksztalcenia $wiatlego cztowieka; dobro
uczennicy/ucznia jest warto$cig nadrzedna i chroniong przez szkote,
2. spetia funkcj¢ ksztattujacg, wychowawczg, kulturotwoérczg, tworzagc warunki
umozliwiajace harmonijny rozwoj wszystkich sfer aktywnosci cztowieka, wspomaga
indywidualny rozwdj dzieci i mtodziezy,
3. umozliwia uczennicom/uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
4. ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie o Systemie O§wiaty stosownie do warunkéw Zespotu 1 wieku
dzieci,
5. sprawuje opieke nad uczennicami/uczniami i wychowankami odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
6. rozwija umiejetnosci 1 zainteresowania uczennic/uczniow,
7. umozliwia uczennicom/uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkotly,
8. wspiera integracje,
9. organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka - warunki organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od oséb



prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing okreslaja
odrebne przepisy.
Ust. 2 Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczennicom/uczniom
przygotowanie do dalszej nauki, zycia i pracy.
Ust. 3 Zespot realizuje programy nauczania obowigzujace w szkolach publicznych.
Ust. 4 ZSO Nr 10 moze prowadzi¢ zajg¢cia wspierajace dla uczennic/ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, np. rehabilitacja, rewalidacja, terapia pedagogiczna, terapia
Tomatisa, nauka Braille’a.
Ust. 5 Na terenie ZSO Nr 10 dziata wolontariat. W zakresie wolontariatu szkota:

1. prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczennic/ucznidow, ksztattuje u
uczennic/ucznidw postawy prospoteczne,

2. stwarza uczennicom/uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu
organizowanych przez ZSO Nr 10,

3. stwarza uczennicom/uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkotg na
podstawie zawartych porozumien lub umoéw,

4. wymaga pisemnej zgody opiekundéw prawnych uczennicy/ucznia w celu podejmowania
dziatah wolontariatu.

Ust. 6 Na terenie ZSO Nr 10 dziata Rzecznik Praw Uczennicy/Ucznia, ktorego zasady dziatania
okresla Regulamin Rzecznika Praw Uczennicy/Ucznia.

Ust. 7 Zespot realizuje program profilaktyczno-wychowawczy, opracowany i zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczna, przy akceptacji Rady Rodzicow.

Ust. 8 W ZSO Nr 10 istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Jest
to ogo6t dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczennic/uczniow do efektywnego zaistnienia
1 poruszania si¢ po rynku edukacyjnym oraz rynku pracy. W realizacji WSDZ uczestnicza
wszyscy pracownicy ZSO Nr 10. Szczegotowe zapisy znajdujg si¢ w dokumencie pt.:
»Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego™.

Ust. 9 Zespol, angazujac nauczycielki/nauczycieli 1 uczennice/uczniow, wypeinia swoje cele i
zadania w ciggu catego pobytu uczennic/ucznidw w placéwce, we wspotpracy z opiekunami
prawnymi, administracjg samorzadowa i panstwowa, placowkami opieki specjalistycznej oraz
instytucjami spoteczno-kulturalnymi w srodowisku lokalnym.

Ust. 10 Uznajac prawo opiekunow prawnych do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy,
szkota organizuje nauke religii i etyki dla dzieci i mlodziezy, zgodnie z Zyczeniem opiekunow

prawnych. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii 1 etyki decyduja



uczennice/uczniowie.

1. W czasie trwania lekcji religii lub etyki szkota zapewnia opieke lub zajecia

wychowawcze uczennicom/uczniom i wychowankom, ktorzy nie korzystaja z nauki

religii lub etyki w szkole poprzez:

a.

b.

zajgcia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy dla uczennic/uczniéw klas ,,0”—
III szkoty podstawowe;,

w bibliotece i czytelni szkolnej dla pozostatych uczennic/uczniow.

2. Je$li uczennica/uczen, zgodnie z deklaracja, nie uczg¢szcza na zajecia religii,

opiekunowie prawni sktadaja oswiadczenie, ze biora odpowiedzialno$¢ za dziecko w

czasie, gdy oddzial, do ktérego uczennica/uczen jest przypisany, ma zajecia religii na

pierwszych lub ostatnich lekcjach.

a.

Warunki i1 sposob wykonywania przez szkot¢ nauki religii reguluja odrgbne
przepisy.

Jesli uczennica/uczen zostala/zostal zwolnionaly z zaje¢ wychowania
fizycznego lub drugiego jezyka obcego, opiekunowie prawni skladajg
oswiadczenie, ze biorg odpowiedzialnos¢ za dziecko w czasie, gdy oddzial, do
ktérego uczennica/uczen jest przypisany, ma te zajgcia na pierwszych lub

ostatnich lekcjach.

§4

Ust. 1 Zespdt udziela uczennicom/uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i

pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a.

b.

e 8 o

b

diagnozowaniu $srodowiska uczennicy/ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
uczennicy/ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu uczennicy/ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycielek/nauczycieli w
tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia  wsrod



uczennic/uczniéw, nauczycielek/nauczycieli 1 opiekunow prawnych,

h. wspieraniu uczennic/uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

i. wspieraniu nauczycielek/nauczycieli i opiekunéw prawnych w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczennicy/ucznia,

j- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan wynikajgcych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
uczennicy/ucznia, u ktorej/ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

k. wspieraniu opiekundéw prawnych 1 nauczycielek/nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,

I. umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych opiekundéw prawnych
i nauczycielek/nauczycieli,

m. podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. W ZSO Nr 10 obowiazuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczennicom/uczniom (procedury postgpowania
nauczycielek/nauczycieli 1 metody wspotpracy ZSO Nr 10 w Gdansku z policjg w
sytuacjach zagrozenia dzieci oraz milodziezy przestepczoscig 1 demoralizacja, w
szczegolnosci: alkoholizmem, narkomanig).

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOtpracy z:

a. opiekunami prawnymi,

b. nauczycielkami/nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1  innymi  poradniami
specjalistycznymi,

d. innymi szkotami i placowkami,

e. podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek uczennicy/ucznia,
nauczycielki/nauczyciela, pedagozki/pedagoga, psycholozki/psychologa, opiekunow
prawnych oraz w sytuacjach kryzysowych Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w oddziatach przedszkolnych organizuje sie¢ w

formie specjalistycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz



innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Ust. 2 Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1.

2.

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oraz zaje¢ o
charakterze terapeutycznym),

porad, konsultacji i warsztatbw dla uczennic/ucznidw, opiekundéw prawnych i
nauczycielek/nauczycieli,

porad, konsultacji, warsztatow zawodowych w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu. Objecie niepetnoletniego uczennicy/ucznia w/w zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody opiekundéw prawnych. Uczennica/uczen petnoletni sam wyraza zgodeg

na takie zajecia.

Ust. 3 Warunki i sposob wykonywania przez szkote pomocy psychologicznej i pedagogicznej

okreslaja odrgbne przepisy.

Ust. 4 W szkole opracowano procedur¢ informowania opiekundéw prawnych o przyznanej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.

Informacje nt. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczennicy/ucznia, w formie
pisemnej, przygotowuje wychowawczyni/wychowawca lub psycholozka/psycholog lub
pedagozka/pedagog, na podstawie wnioskow nauczycielek/nauczycieli, specjalistow,
we wspotpracy z opiekunami prawnymi.

Przygotowang informacje nt. proponowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
zawierajacg formy pomocy, wymiar godzin, terminy realizacji, wychowawczyni/wy-
chowawca lub psycholozka/psycholog lub pedagozka/pedagog przedstawia dyrektor-
ce/dyrektorowi szkoly do akceptacji.

Zaakceptowang przez dyrektorke/dyrektora informacj¢ wychowawczyni/wychowawca
lub psycholozka/psycholog lub pedagozka/pedagog niezwlocznie przekazuje opieku-
nom prawnym:

a. podczas spotkania w szkole,

b. gdy nie ma mozliwosci osobistego spotkania z opiekunem prawnym, wysyta li-
stem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Jezeli opiekun prawny w ciggu 7
dni od odebrania pisma nie zglosi zastrzezen do zaproponowanej formy pomo-
cy dla uczennicy/ucznia, oznacza¢ to bedzie zaakceptowanie proponowanej

przez szkole pomocy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczennic/uczniéw z orzeczeniem ksztalcenia

specjalnego zawarta jest w IPECIE.



5. Wzor pisma przyjety w szkole do informowania opiekunéw prawnych o pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej stanowi zatacznik do niniejszego Statutu. (zalacznik:

Wzory dokumentow)

§5

Ust 1. Zespdt obejmuje opieka, wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci oraz mtodziez
niepetnosprawng ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Ust. 2 W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne. Oddzialy integracyjne organizuje
si¢ w celu umozliwienia niepetnosprawnym uczennicom/uczniom i wychowankom zdobycia
wiedzy 1 umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci, w warunkach szkoly ogolnodostepnej. W

oddziatach integracyjnych pracujg nauczyciele/nauczycielki wspomagajacy/wspomagajace.

§6

Ust. 1 Zespot uczestniczy w organizowaniu pomocy materialnej dla uczennic/uczniéw oraz
cztonkow ich rodzin.
Ust. 2 Do zadan szkoty w tym zakresie nalezy w szczeg6lnosci:

1. organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczennicom/uczniom i wychowankom
osieroconym, z rodzin  wielodzietnych, z  problemem alkoholowym,
zdemoralizowanych, majacych szczego6lne trudnosci materialne;

2. organizowanie pomocy uczennicom/uczniom, wychowankom niepetnosprawnym;

3. objecie opieka w Swietlicy szkolnej oraz §wietlicy srodowiskowej uczennic/ucznidow i
wychowankow wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej;

4. zapewnienie bezptatnego dozywiania uczennicom/uczniom i wychowankom z rodzin
wykazujacych szczegolnie trudne warunki materialne.

Ust. 3 Formami pomocy materialnej dla uczennic/uczniéw i wychowankow sa:

1.premie, zasitki losowe w postaci pieni¢znej lub rzeczowej;

2.bezplatne korzystanie z wyzywienia w stotowce szkolnej.

Ust. 4 W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej dla
uczennic/uczniow i opiekundéw prawnych szkota wspoétpracuje z instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc, m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

innymi poradniami specjalistycznymi, poradniami specjalistycznymi stuzby zdrowia, Sadem



Rejonowym, organami $cigania, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

Ust. 5 Pedagozka/pedagog szkolna/y lub psycholozka/psycholog ustala na poczatku kazdego

roku szkolnego dostepne formy pomocy oferowane przez instytucje do tego powotane.

Ust. 6 Wykaz instytucji §wiadczacych pomoc uczennicom/uczniom i rodzinie przygotowany

przez pedagozke/pedagoga lub psycholozke/psychologa jest ogodlnie dostepny dla opiekunow

prawnych.

1.

Pedagozka/pedagog lub psycholozka/psycholog szkolny wraz z
wychowawczynia/wychowawca  diagnozuja  sytuacje szkolng 1 rodzinng
uczennicy/ucznia, podejmuja decyzj¢ o formie pomocy uczennicy/uczniowi. O
sugerowane] formie pomocy informujg opiekundéw prawnych. Pomoc udzielana
uczennicy/uczniowi i rodzinie wymaga zgody opiekunow prawnych.

W przypadku konieczno$ci pomocy ze strony specjalistycznych poradni i o§rodkow
za koordynacje tych dzialan odpowiedzialni s3: pedagozka/pedagog lub
psycholozka/psycholog szkolna/y w zakresie pomocy pedagogicznej, materialnej,

socjalnej 1 psycholozka/psycholog szkolna/y w zakresie pomocy psychologiczne;.

ROZDZIAL III: Organy Zespolu

Ust. 1 Organami Zespotu s3:

a. Dyrektorka/Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
¢. Samorzad Uczniowski,

d. Rada Rodzicow.

Ust. 2 Kompetencje organow szkoty okresla ustawa i niniejszy statut.

§7

Ust. 1 Dyrektorka/Dyrektor:

1.

kieruje biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno-wychowawcza Zespolu, powierzajac
niektdore zadania kierownicze wicedyrektorkom/wicedyrektorom;

sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow, powierzajac
niektore zadania wicedyrektorkom/wicedyrektorom; jesli Dyrektorka/Dyrektorem jest

osoba, ktora nie jest nauczycielka/nauczycielem, nadzér pedagogiczny sprawuje



nauczycielka/nauczyciel zajmujacy stanowisko wicedyrektorki/wicedyrektora;

3. sprawuje opieke nad uczennicami/uczniami, realizujac ustalenia rocznego planu pracy
Zespohu, powierzajac zadania szczegdlowe wychowawczyniom/wychowawcom i
innym pracownikom;

4. aktywnie uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli;

5. wuczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych Zespotu;

6. realizuje uchwaty pozostalych organow Zespotu podjete w ramach ich kompetencji,
przestrzegajac zgodnosci tych uchwat z obowigzujagcym prawem;

7. tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe;

8. zatwierdza, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, zestaw podrecznikéw,
materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywacé w
danym roku szkolnym,;

9. planuje zakup do biblioteki szkolnej materialdow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi
podrgcznikami 1 materiatami;

10. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczennicy/ucznia;

11. Dyrektorka/Dyrektor ZSO Nr 10 na wniosek opiekundow prawnych uczennicy/ucznia
albo uczennicy/ucznia peinoletniego, w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczennicy/uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik  ksztalcenia na  odlegtos¢, w  indywidualnym  kontakcie z
nauczycielka/nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia indywidualnego;

12. Dyrektorka/Dyrektor ZSO Nr 10 na wniosek opiekunéw prawnych ucznia/uczennicy i
W porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi/uczennicy, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielka/nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecania zawarte w orzeczeniu.

Ust. 2 Dyrektorka/Dyrektor jest uprawniona/y do skreslenia uczennicy/ucznia z listy
uczennic/ucznidw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.



Ust. 3 Jako kierownik zaktadu pracy Dyrektorka/Dyrektor jest uprawniony do wydawania
wszelkich decyzji wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa pracy i szczegdlowych
przepisow zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Ust. 4 Dyrektorka/Dyrektor powotuje wicedyrektorke/wicedyrektora po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej oraz okresla zakres jej/jego obowigzkow
stuzbowych.

Ust. 5 Jako przewodniczaca/y Rady Pedagogicznej Zespotu Dyrektorka/Dyrektor organizuje i
przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami ustawy,
regulaminem Rady Pedagogicznej i rocznym planem pracy Zespotu.

Ust. 6 W szczeg6lnosci Dyrektorka/Dyrektor decyduje o:

1. zatrudnianiu, zwalnianiu, premiowaniu, karaniu, nagradzaniu 1 ocenie pracy
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu;

2. planie nauczania szkoty, przydziale godzin, oddziatéw i klas nauczycielkom oraz
nauczycielom;

3. formach i harmonogramie obserwacji;

4. tygodniowym rozktadzie lekcji i zajec;

5. informacjach o stanie placowki;

6. komunikatach i zarzadzeniach wewnetrznych.

Ust. 7 Dyrektorka/Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.

§8

Ust. 1 W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektorek/wicedyrektorow.
1. Dyrektorka/Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorki/wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Ust. 2 Wicedyrektorka/Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich
pracownikdw Zespotu z upowaznienia Dyrektorki/Dyrektora. Przejmuje na siebie czg§¢
zadan Dyrektorki/Dyrektora, a w szczegolnosci petni funkcje Dyrektorki/Dyrektora w
przypadku jego nieobecnosci w Zespole.
Ust. 3 Zadania wicedyrektorek/wicedyrektora:
1. kontroluje dyscypling pracy nauczycieli;
2. otacza opieka nauczycielki/nauczycieli poczatkujacych i studentki/studentéw

odbywajacych praktyki pedagogiczne;



3. sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje wraz z dyrektorem oceny pracy
nauczycielek/nauczycieli wg ustalonego harmonogramu;

4. organizuje zast¢pstwa za nieobecne nauczycielki/nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi
dokumentacj¢ w tym zakresie;

5. rozlicza godziny ponadwymiarowe i1 zastgpstwa oraz nalicza inne $wiadczenia
wynikajace z obowigzujacych przepisow;

6. decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego 1 wychowawczo-
opiekunczego w Zespole;

7. utrzymuje kontakty z opiekunami prawnymi w imieniu Dyrekcji Zespotu;

8. wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Zespotu.

Ust. 4 W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektorki/wicedyrektorzy wspolpracuja ze

wszystkimi organami szkoty.

§9

Rada Pedagogiczna

Ust. 1 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Ust. 2 W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Ust. 3 Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych uczennic/ucznidow, ich oceniania, klasyfikowania i promowania.
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
a. zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promowania
uczennic/ucznidéw w nastepujacych zespotach:
1. kl. O-III SP,
2. kI.IV —-VIII SP,
3. I-IV LO (na podbudowie szkoty podstawowej).



c. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczennic/uczniéw (dot.
uczennic/ucznidow liceum) lub przeniesienia do innej szkoty (dot. uczennic/uczniow
szkoty podstawowej),

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

f. zatwierdzenie: wnioskoOw wychowawcow klas w sprawie przyznawania
uczennicom/uczniom nagrod, wyréznien i kar oraz szkolnych regulaminoéw o
charakterze wewnetrznym,

g. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

h. uchwalanie statutu i zmian w nim.

Ust. 4 Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2. projekt planu finansowego szkoty, jesli w Zespole nie powotano Rady Zespotu;

3. wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych
wyrdznien;

4. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego i ptatnych dodatkowo;

5. wybor czionkéw komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektorki/Dyrektora;

6. kandydatur¢ na stanowisko Dyrektorki/Dyrektora przedstawionego przez organ
prowadzacy, w sytuacji, gdy do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub gdy w
wyniku konkursu nie wyloniono zadnego kandydata;

7. propozycje powierzenia stanowiska wicedyrektorki/wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;

8. propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektorki/Dyrektora;

9. wybor przedstawicielki/przedstawiciela Rady Pedagogicznej do udzialu w pracach
zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie od oceny  pracy
nauczycielki/nauczyciela.

Ust. 5 Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.



Ust. 6 Glosowanie nad przyjeciem uchwat Rady moze odbywac¢ si¢ w trybie jawnym lub
niejawnym Tryb glosowania nad uchwatg ustala rada w glosowaniu jawnym.

Ust. 7 Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

Ust. 8 Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawa
oraz przepisami wydanymi na jej podstawie i statutem Zespotu.

Ust. 9 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu, proponuje zmiany w statucie
oraz uchwala statut 1 wszelkie w nim zmiany w czasie glosowania zwykta wiekszoscig glosoéw.
Ust. 10 Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane i archiwizowane.

Ust. 11 Czlonkowie Rady Pedagogicznej udzielaja odpowiedzi na pytania zadane droga
stuzbowg przez opiekundéw prawnych w terminie do 5 dni roboczych od momentu otrzymania

wiadomosci. Dni robocze nie obejmuja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela/ki w

pracy.

§10

W ZSO Nr 10 dziala Samorzad Uczniowski, ktérego przedstawicielki/przedstawiciele sg
wybierani przez ogot uczennic/uczniow szkoty. Funkcjonuje on na podstawie Regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11

Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

§ 12

Ust. 1 Organy Zespolu wspoéldzialaja z sobg poprzez biezaca wymiane informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspolne
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

1. Kazdy organ Zespotu moze wlaczaé si¢ w rozwigzywanie istotnych problemow
Zespotu, proponujgc swoje stanowisko lub opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji innych organéw.

2. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji lub pogladéw.

Ust. 2 Spory miedzy organami Zespotu rozstrzygane sg wg nastepujacej procedury:



1. organy Zespolu, ktore weszly w spér kompetencyjny moga powierzyc
rozstrzygnigcie sporu Dyrektor Zespotu, ktéra podejmuje decyzje w formie
zarzadzenia; jezeli w drodze takiego rozstrzygniecia ktorys$ z organow Zespotu nie
jest usatysfakcjonowany, moze zazada¢ powotania komisji rozjemczej lub podjecia
mediacji,

2. w sklad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

3. Dyrektor Zespotu, jako organ o charakterze jednoosobowym, wyznacza do sktadu
komisji rozjemczej jednego przedstawiciela lub w pracach komisji rozjemczej
uczestniczy osobiscie,

4. po podjeciu pracy komisja ze swego sktadu wybiera
przewodniczacego/przewodniczaca,

5. komisja rozjemcza wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze decyzji podjetej
zwykla wigkszoscia glosoOw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow, a jej
rozstrzygnigcia sg ostateczne,

6. sprawy pod obrady komisji rozjemczej wnoszone sg do Dyrektor Zespotu w
formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono; dyrektor
przystepuje do powolania komisji rozjemczej,

7. organ Zespotu, ktérego win¢ ustalita komisja rozjemcza, musi podja¢ naprawe
skutkow swojego dzialania w terminie nie dluzszym niz miesigc od
rozstrzygniecia komisji, chyba ze komisja zadecydowata o naprawie skutkow w

trybie niezwlocznym.

ROZDZIAL 1V: Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

uczennic/uczniow, klasyfikowania i promowania

§13

ZASADY OGOLNE

Ust. 1 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczennic/uczniow, klasyfikowania i promowania
zostaly zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (zwanym dalej WO).

Ust. 2 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczennic/uczniéw zgodne jest z Ustawg z dnia
7 wrze$nial 991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425) oraz z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow



1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic/uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843) i z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczennic/uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz.1534).
Ust. 3 Wszystkie kwestie nieuj¢te w niniejszym dokumencie podlegaja zapisom zawartym w
powyzszej Ustawie o systemie o$wiaty oraz w powyzszych Rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowe;.
Ust. 4 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczennice/uczniow oraz
ich opiekunow prawnych o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2. sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczennic/uczniow,
3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. o tym, ze zestaw wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej na
poszczegdlne oceny znajduje sie¢ w dokumentacji szkoty.

Ust. 5 Informacja podawana jest:

— w formie pisemnej - informacja zapisana w zeszytach uczennic/uczniow,
elektronicznym dzienniku lekcyjnym jako temat pierwszej lekcji z kazdego
przedmiotu,

— w formie ustnej - informacja podana opiekunom prawnym na pierwszym ze-
braniu, potwierdzona wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Opiekunowie prawni sg informowani o wymaganiach i zasadach oceniania na pierwszym

zebraniu w roku szkolnym lub poprzez dziennik elektroniczny.

§14

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I-1II SZKOLY PODSTAWOWEJ

Ust. 1 W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna jest

oceng opisowa.



Ust. 2 W klasach I-III SP ocen¢ opisowg $rdédroczng opiekunowie prawni uczennicy/ucznia
otrzymuja po przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej. Fakt zapoznania si¢ z osiggnigciami
uczennicy/ucznia opiekunowie prawni potwierdzaja podpisem na li§cie obecnosci na zebra-
niu.

Ust. 3 Ocena opisowa $rodroczna i roczna w klasach I-III SP jest dokumentem przebiegu
nauczania i powinna by¢ zawarta w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen.

§15

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
ORAZ KLASACH LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Ust. 1 Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczennic/uczniow:

1. prace klasowe, sprawdziany 1 testy (przez pisemng prac¢ klasowa, sprawdzian,
test nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci trwajacg co
najmniej jedng godzing lekcyjng),

2. kartkéwki (przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania

wiadomosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut, kartkowka niezapowiedziana

obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji; zapowiedziana moze obejmowac
szerszy materiat ustalony przez nauczyciela),

prace domowe,

odpowiedzi ustne,

aktywno$¢,

prace na lekgji,

A O

inne przyjete przez nauczycieli/ki wychowania fizycznego, informatyki i religii.

Ust. 2 Waga ocen:

1. prace klasowe, sprawdziany, testy — 5,
2. Kartkoéwki, odpowiedzi ustne, projekty, prezentacje — 3

3. praca na lekcji, aktywnos¢, prace domowe — 1
Ust. 3 W ocenianiu wiedzy 1 umiejetnosci z przedmiotow:

1. informatyka

2. wychowanie fizyczne



. muzyka

3

4. plastyka
5. technika
6

. religia

stosuje si¢ zasady oceniania ujete w Przedmiotowych Systemach Oceniania wiasciwych dla

danego przedmiotu.

Ust. 4 Przy ocenianiu sprawdziandéw, prac klasowych, testow i kartkowek wprowadza si¢
nastepujaca skale:
1. SP ZAKRES PROCENTOWY NA POSZCZEGOLNE OCENY:

99 % - 100 % - 6

96 % - 98 % - 6-

94% - 95 % - 5+

88%-93%-5

86 % - 87 % - 5-

84 % - 85 % - 4+

73 % -83% -4

71 % -72% - 4-

69 % - 70% - 3+

53%-68%-3

51 % -52% - 3-

49 % - 50 % - 2+

33%-48%-2

31 % -32% - 2-

29%-30% - 1+

0% -28% -1

2. W LO w ocenianiu czastkowych obowigzuja wskazania procentowe od 0% do 100%, a w

klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopnie w skali 1-6. Orientacyjny zakres procentowy na

poszczegodlne oceny:

96 % - 100 % - 6

86%-95%-5



71% -85% -4
56 %-70%-3
41%-55%-2
0% -40% -1

Wartosci procentowe sg podwyzszane do pelnego procentu, gdy wynik dziesietny wynosi 0,5 i wyzej
(przyktad: 55,5% oznacza wynik 56%). Jesli wynik dziesigtny jest ponizej 0,5, warto$¢ procentowa
jest obnizana (przyktad: 55,4% oznacza wynik 55%).

Ust. S Warunkiem niezbednym do otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej w liceum z
danego przedmiotu jest uzyskanie oceny ze wszystkich pisemnych i ustnych form sprawdzania
wiedzy, ktorych wymaga nauczyciel/ka danego przedmiotu. Wymagania podaje nauczyciel/ka
w pierwszych dniach nowego roku szkolnego.

Ust. 6 Skala ocen biezacych oparta jest o skale podstawowa (od 1 do 6) i moze by¢ rozsze-
rzona o znaki plus (+) i minus (-); warto$¢ znakéw: (+) podwyzsza warto$¢ oceny o 0,25, (-)
obniza o 0,25. Ustep 6 nie obowigzuje w liceum ogolnoksztalcagcym.

Ust. 7 Nauczyciele/ki w biezagcym ocenianiu na lekcji moga stosowac plusy i minusy, ktore
w dzienniku elektronicznym nalezy wpisywaé w nawiasie. W zaleznosci od liczby godzin w
tygodniu kazdy nauczyciel/ka przedmiotu stosuje swoj sposob przeliczania plusow/minuséw
na oceny. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel’ka przedmiotu przedstawia
uczennicom/uczniom stosowany przez niego sposob zamiany pluséw i minuséw na oceny.

Ust. 8 Zasady przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianow, testow.

1. W danym dniu moze by¢ przeprowadzana tylko jedna praca klasowa, sprawdzian, test
(nie dotyczy prac klasowych bedacych poprawg oraz przektadanych na prosbe uczen-
nic/uczniéw).

2. Nauczyciel/ka podaje zakres materiatu na zapowiedziang prace klasowa, sprawdzian,
test (moze okresli¢ numeracje stron w podrgczniku, zeszycie ¢wiczen oraz informacje
z zeszytu przedmiotowego).

3. Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe/sprawdziany/testy w tygodniu, zapowiedziane i za-
pisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy prac
klasowych bedacych poprawa lub przektadanych na prosb¢ uczennic/uczniow).

4. Nauczyciel/ka przedstawia sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy,
kartkéwki w ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy klasowej, spraw-

dzianu, testu, kartkowki.



5. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy nauczyciel/ka przechowu-

je do konca roku szkolnego, pozostaja one do wgladu na zasadach — zgodnie z ust. 11.

Ust. 9 Poprawa oceny.

1. W SP uczennica/uczen ma prawo do poprawy oceny: niedostatecznej, dopuszczajacej
1 dostatecznej z pisemnej pracy klasowej/sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni od
otrzymania sprawdzonej pracy klasowej/ sprawdzianu/testu. W LO uczennica/uczen ma
prawo do poprawy oceny wyrazonej w procentach: od 0% do 70% z pisemnej pracy
klasowej/sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodniu od otrzymania sprawdzonej pracy
klasowej/sprawdzianu/testu.

2. Kazda ocen¢ mozna poprawia¢ tylko jeden raz. Przy wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych nauczyciel/ka bierze pod uwage obie oceny (pierwotng i uzyskang
w wyniku poprawy). W LO nauczyciel/ka bierze pod uwage oba wyniki procentowe
(pierwotny i uzyskany w wyniku poprawy).

3. Jezeli uczennica/uczen otrzymal/a ocen¢ niezadowalajgca, poniewaz pisat/a prace
niesamodzielnie (np.: $ciagal/a, korzystal/a z podpowiedzi), nie przystuguje mu/jej

prawo do poprawy tej oceny.

Ust. 10 Nieobecnos¢ na sprawdzianie.

1. Jezeli uczen/uczennica byl/a nieobecny/a w dniu pracy klasowej/sprawdzianu/testu na-
uczyciel/ka w miejscu sprawdzianu/pracy klasowej/testu wpisuje symbol nb, oznacza-
jacy ,,nieobecny”.

2. Uczennica/uczen ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzian po powrocie do szkoly w
najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela/ke.

a. Uczennica/uczen nie moze pisac zalegltego sprawdzianu/pracy klasowej/testu w
pierwszym dniu po powrocie z nieobecnosci spowodowanej chorobg (chyba, ze
chce pisac).

b. Uczen/uczennica nicobecny/a w ustalonym terminie sprawdzianu jest zobowigzany/a
do przystapienia do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela/ke
po powrocie do szkoty.

c. Jezeli uczen/uczennica nie przystapi do sprawdzianu w uzgodnionym dodatkowym
terminie, nauczyciel’ka ma prawo zweryfikowaé¢ wiadomosci i umiejetnosci

ucznia/uczennicy z danego zakresu na najblizszych zajeciach edukacyjnych, na



ktoérych uczen/uczennica jest obecny, bez koniecznosci wyznaczania kolejnego

terminu.

Ust. 11 Udostgpnianie prac kontrolnych uczennicy/uczniowi lub jego opiekunom prawnym.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania uczennicy/ucznia jest udostgpniana:
a. uczennicy/uczniowi — podczas omawiania pisemnych prac klasowych i kartko-
wek na lekeji;
b. opiekunom prawnym — podczas zebran klasowych (wg harmonogramu zebran)
1 spotkan indywidualnych, w terminach uzgodnionych z nauczycielem/kg (dro-
ga elektroniczng lub telefonicznie — z odpowiednim wyprzedzeniem), niezaktoca-
jacych pracy nauczyciela/ki.
3. Procedura udostepniania prac pisemnych nie przewiduje wypozyczania oryginatow

ani automatycznej mozliwo$ci kopiowania, fotografowania, skanowania itp.

Ust. 12 Zglaszanie nieprzygotowania.

1. Uczennica/uczen ma prawo zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania,
jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ raz w
tygodniu, dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa i
wiecej razy w tygodniu.

2. Prawo do zglaszania nieprzygotowania nie przysluguje w ostatnim péiroczu klasy
programowo najwyzszej w liceum ogdlnoksztalcacym.

3. Zgloszenie nieprzygotowania daje mozliwo$¢ na danej lekcji nieudzielania odpowie-

dzi ustnej, niepisania niezapowiedzianej kartkowki, nieoddawania pracy domowe;.

Ust. 13 Ocena $rddroczna i1 roczna.
1. Jezeli uczennica/uczen na danym przedmiocie ma 50% lub wigcej nieobecnos$ci, moze
by¢ nieklasyfikowana/y z danego przedmiotu, jezeli nie ma podstaw do klasyfikacji
(brak wystarczajacej liczby ocen). Przy ustalaniu oceny koncoworocznej bierze si¢
pod uwage frekwencj¢ z catego roku.
2. Uczennica/uczen jest zobowigzana/y, aby w ciagu tygodnia po powrocie do szkotly
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢.

3. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-



gicznej nauczyciele/ki przedmiotu oraz wychowawca/czyni klasy sa zobowigzani

poinformowa¢ uczennicy/ucznia i jego opiekunow prawnych o przewidywanych dla

niej/niego ocenach niedostatecznych oraz grozacym jej/mu nieklasyfikowaniu z zaje¢

edukacyjnych, a takze przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.

4. Informacja podawana jest:
a. uczennicom/uczniom w formie ustnej na poszczegolnych zaj¢ciach edukacyjnych

oraz na godzinie wychowawczej, potwierdzona wpisem do elektronicznego dzien-
nika lekcyjnego,

b. opiekunom prawnym w liscie poleconym.

Ust. 14 W szkole podstawowej nauczyciel/ka, wystawiajac oceng srodroczng lub roczna,
moze uwzgledni¢ srednig wazona, ktorej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng w nastepujacy

sposob:

$rednia 1,75 1 ponizej — niedosteczny
srednia 1,76 — 2,5 — dopuszczajacy
srednia 2,51 — 3,5 — dostateczny
srednia 3,51 — 4,5 —dobry

srednia 4,51 — 5,5 — bardzo dobry
$rednia od 5,51 — celujacy

W liceum nauczyciel/ka, wystawiajgc oceng $§rodroczng lub roczng, moze uwzglednic srednig
wazona, ktorej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng w nastgpujacy sposob:

1) celujacy: przynajmniej 95%;

2) bardzo dobry: przynajmniej 85%;

3) dobry: przynajmniej 70%;

4) dostateczny: przynajmniej 55%;

5) dopuszczajacy: przynajmniej 40%;

6) niedostateczny: mniej niz 40%.

1. Za I potrocze nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych ani egzaminow



poprawkowych.

Ocena roczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych z cale-
go roku pod warunkiem, Zze uczen/uczennica uzyskal/a klasyfikacj¢ z obydwu poiro-
czy oraz z drugiego potrocza uzyskalt/a srednig ocen biezacych co najmniej 1,75.

W wypadku, gdy uczennica/uczen jest nieklasyfikowana/y w 1 pdtroczu, jest zobo-
wigzana/y do zaliczenia zalegto$ci w potroczu 2.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele/ki przedmiotéw oraz wychowawca/czyni klasy sg zobowigzani poinfor-
mowac uczennicg/ucznia i jego opiekundw prawnych o przewidywanych dla niej/
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie kla-
syfikacyjnej z zachowania.

Uczennica/uczen nieklasyfikowana/y z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczennica/uczen nieklasyfikowana/y z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne

Informacja podawana jest:

a. uczennicom/uczniom w formie ustnej na poszczegdlnych zaj¢ciach edukacyjnych
oraz na godzinie wychowawczej, potwierdzona wpisem do elektronicznego
dziennika lekcyjnego,

b. opiekunom prawnym w formie ustnej — na zebraniu klasowym, udzial w zebraniu
klasowym opiekunowie prawni potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci,

c. opiekunom prawnym w formie pisemnego (listownego) zawiadomienia w przy-
padku ocen niedostatecznych i1 nagannej oceny zachowania, gdy opiekunowie

prawni nie stawig si¢ na zebranie.

Ust. 15 Ocena z zachowania

1.

C.

Informacja o kryteriach ocen zachowania podawana jest w formie ustnej na godzinie
wychowawcze] oraz na pierwszym zebraniu z opiekunami prawnymi, potwierdzona
wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego.
Ocena z zachowania wyraza:

a. stosunek do obowigzkow szkolnych,

b. kulture osobista,

udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.



3. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a.
b.
c.
a.
b.
c.
d.
e.

f.

funkcjonowanie uczennicy/ucznia w srodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczennicy/ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

pokazywanie szacunku innym osobom.

4. Zasady ustalania ocen z zachowania:

a.

kazdy nauczyciel/ka ma obowigzek na biezgco informowa¢ wychowawce/czyni¢ o
zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniu uczennic/uczniow,
wychowawca/czyni podejmuje decyzje co do zastosowania odpowiednich srodkéw
wychowawczych 1 powiadamia o tym opiekundéw prawnych uczennicy/ucznia,
wychowawca/czyni ustala oceng z zachowania po zasiegnigciu opinii nauczycieli/ek,
uczennic/uczniow danej klasy oraz ocenianego uczennicy/ucznia, w oparciu o
wczesniej zebrane informacje oraz wlasne wnikliwe obserwacje,

na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowaw-
ca/czyni jest zobowigzany/a poinformowac¢ uczennic/uczniéw o przewidywanych
ocenach z zachowania,

na prosbe opiekunéw prawnych uczennicy/ucznia wychowawca/czyni ma obowigzek
poda¢ uzasadnienie oceny,

uczennica/uczen lub jego opiekunowie prawni majg prawo wystapi¢ do Dyrektor
szkoty z pisemng prosba o ustalenie trybu podwyzszenia przewidywanej oceny za-
chowania w przypadku, gdy przewidywana przez wychowawce roczna ocena za-

chowania jest zdaniem uczennicy/ucznia lub jego opiekundéw prawnych zanizona.

5. Szczegélowe wymagania na oceny z zachowania:

oceny wymagania

zachowanie wzorowe a. uczennica/uczen prezentuje wysoka kultur¢ osobi-

sta,

b. wzorowo wykonuje powierzone obowiazki,




rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i

uzdolnienia,

. jest kolezenski/a, tolerancyjny/a,

nie ulega natogom, dba o kulture stowa,
osigga bardzo wysokie (na miar¢ swoich mozli-

wosci intelektualnych) wyniki w nauce,

. nie opuscila bez usprawiedliwienia zadnej godzi-

ny lekcyjnej,

. zawsze nosi zmienne obuwie, dba o schludny

wyglad (strdj galowy na uroczystosciach szkol-
nych),

przestrzega postanowien zawartych w statucie
(m.in. dot. zakazu uzywania telefonéw komorko-
wych oraz innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach lekcyjnych i opuszczania szkoly bez
zgody pracownikow),

przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu
zawartych w Regulaminie pobytu uczennicy/

ucznia,

zachowanie bardzo dobre

. uczennica/uczen sumiennie wykonuje obowigzki

szkolne,

. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

kultura osobista uczennicy/ucznia nie budzi za-

strzezen,

. dba o kulturg stowa, nie ulega natogom,

. jest kolezenski/a, tolerancyjny/a,

respektuje bez uchybien statut szkolty (m. in. doty-
czacych zakazu uzywania telefondw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych 1 opuszczania szkoty bez zgody pracow-

nikow),

. osigga wysokie (na miar¢ swoich mozliwosci inte-

lektualnych) wyniki w nauce,




. zawsze nosi zmienne obuwie,

opuscit/a do 3 godzin bez usprawiedliwienia,
przestrzega zasad dotyczacych ubioru 1 wygladu
zawartych w Regulaminie pobytu uczennicy/

ucznia.

zachowanie dobre

uczennica/uczen zadowalajaco wywiazuje si¢ z

obowigzkow szkolnych,

. kultura osobista uczennicy/ucznia nie budzi wiek-

szych zastrzezen,

uczennica/uczen jest kolezenska/i, tolerancyjnaly,
zdarzajg si¢ uchybienia, ale uczennica/uczen re-
aguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dazy

do poprawy,

. nie ulega natogom,

opuscil/a w polroczu nie wigcej niz 15 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
zazwyczaj nosi obuwie zmienne,

przestrzega przepisoOw zawartych w statucie szkoty,

h. przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu

zawartych w Regulaminie pobytu uczennicy/

ucznia.

zachowanie poprawne

uczennica/uczen wypeltnia podstawowe obowigzki

szkolne,

. nhie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi,

. jest niesystematyczna/y w nauce, nie zawsze wy-

wigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

. jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzezenia,

ulega nalogom, ale podejmuje probe ich zwalcza-
nia,

opuscit/a bez usprawiedliwienia do 25 godzin lek-
cyjnych, czesto spoznia sig,

niesystematycznie nosi obuwie zmienne,

. zdarza si¢, ze tamie przepisy zawarte w statucie

szkoty,




nagminnie nie przestrzega zasad dotyczacych
ubioru i wygladu zawartych w Regulaminie poby-

tu uczennicy/ucznia,

j- uczennica/uczen popeknia razace uchybienia (np.:
nagminnie wagaruje),

k. czgsto famie przyjete normy prawne i spoteczne,

I. rzadko korzysta z mozliwo$ci naprawienia swoich
btedow,

zachowanie nieodpowiednie a. jest niesystematyczny/a w nauce, nic wywigzuje

si¢ z natozonych zadan,

b. jego/jej kultura osobista budzi powazne zastrzeze-
nia,
ulega natogom,

d. nie nosi obuwia zmiennego,

e. opuscil/a bez usprawiedliwienia do 50 godzin lek-
cyjnych, nagminnie spoznia si¢,

f. czesto mimo zakazu opuszcza teren szkoty,

g. czesto tamie przepisy zawarte w statucie szkoly,

h. nagminnie nie przestrzega zasad dotyczacych
ubioru 1 wygladu zawartych w Regulaminie poby-
tu uczennicy/ucznia

zachowanie naganne a. uczennica/uczen jest niedostosowana/y spotecznie,

ma utrwalone negatywne wzorce zachowania,

b. bardzo czgsto famie normy spoteczne 1 prawne,

¢. popeia czyny karalne okreslone w Kodeksie
Karnym ds. matoletnich i nieletnich,

d. lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkéw szkol-
nych,

e. nie reaguje na zastosowane $rodki wychowawcze,

f. nie wywigzuje si¢ z natozonych obowiazkow,

g. ulega natogom,

h. opuscil/a bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin

lekcyjnych,




i. nagminnie famie przepisy zawarte w statucie
szkoty oraz naklania do tego innych uczennic/
uczniow,

j. nagminnie nie przestrzega zasad dotyczacych ubio-
ru i wygladu zawartych w Regulaminie pobytu

uczennicy/ucznia

6. Aby otrzymac¢ oceny zachowania: wzorowa, bardzo dobra lub dobra uczennica/uczen
musi spetnia¢ wszystkie kryteria tych ocen.
7. Oceng poprawng, nicodpowiednig lub naganng otrzymuje uczennica/uczen, ktory nie

przestrzega co najmniej jednego z wyzej wymienionych warunkow.

Ust. 16 Wewnatrzszkolne zasady oceniania z informatyki.

W ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci z informatyki stosuje si¢ wewnatrzszkolne zasady
zawarte w statucie ZSO nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacych oparta jest o skale

podstawowa (od 6 do 1) i moze by¢ rozszerzona o znaki plus (+) i minus (-).

1. Na zajeciach z informatyki stosuje si¢ 3 kategorie oceniania:

KATEGORIA1 KATEGORIA 2 KATEGORIA 3
— waga oceny 5 —waga oceny 3 —waga oceny 2
osiggnigcia w kon- kartkowka, referat, zadania w formie ¢wiczen
kursach szkolnych i projekty grupowe praktycznych, praca do-
pozaszkolnych zkolne, klasowe lub mowa, odpowiedz ustna,
indywidualne, zadania aktywnos$¢, zeszyt, zaan-
w formie samodziel- gazowanie
nie wykonanych ¢wi-
czen praktycznych

Ust. 17 Wewnatrzszkolne zasady oceniania z muzyki, plastyki i techniki
1. W ocenianiu wiedzy 1 umiejetnosci stosuje si¢ wewnatrzszkolne zasady zawarte w sta-
tucie ZSO nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacych oparta jest o skale podstawowa (od
6 do 1) i moze by¢ rozszerzona o znaki plus (+) i minus (-).

2. Na zajeciach z muzyki, plastyki i techniki stosuje si¢ nastgpujace kategorie oceniania:



MUZYKA waga PLASTYKA waga | TECHNIKA
Spiew - odpo- 4 Praca wieloetapo- 5 Praca wieloetapowa
wiedz wa
Gra — prezenta- 4 Praca na lekcji — 3 Praca na lekcji —
cja indywidual- ¢wiczenia 1 zad. ¢wiczenia 1 zad.
na Plastyczne, manu- Plastyczne, manu-

alne alne
Osiagniecia w 4 Osiagniecia w 4 Osiagniecia w
konkursach, konkursach, dzia- konkursach,
dzialania fania dziatania
artystyczne na artystyczne na artystyczne na
rzecz szkoty rzecz szkoty rzecz szkoty
Sprawdzian 5 Indywidualna pra- 3 Indywidualna
ca tworcza praca tworcza
Odpowie dzust- 3 Praca domowa 2 Praca domowa
na
Kartkéwka 3 Aktywnos¢ 1 Kartkéwka
Praca na lekcji — 3 Aktywnos¢
¢wiczenia 1 zad.
muzyczne
Prezentacja - 3
projekt
Praca na lekcji - 2
tematyczna
Praca domowa 2
Aktywnos$¢ 1

Ust. 18 Wewnatrzszkolne zasady oceniania z wychowania fizycznego.

1. W ocenianiu wiedzy i1 umiejetnosci z wychowania fizycznego stosuje si¢ wewnatrz-

szkolne zasady zawarte w statucie ZSO nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacych oparta




jest o skale podstawowa (od 6 do 1) i moze by¢ rozszerzona o znaki plus (+) i minus

().

2. Na zajeciach z wychowania fizycznego stosuje si¢ kategorie oceniania:

a. aktywnos$¢ za miesigc — waga 5, aktywnos$¢ za poirocze — waga 7,

b. aktywnos$¢ za jednostke lekcyjng — waga 3,

c. przeprowadzenie rozgrzewki — waga 4,

d. udzial w zawodach — waga 2,

e. sprawdzian z elementéw technicznych — waga 3,
f. testy sprawnosci fizycznej (postgp) — waga 4,

g. edukacja zdrowotna — waga 2,

h. brak stroju — waga 3,

Ll
.

dodatkowe prace np. gazetki, referaty, organizacja zawodow 1 festynéw — waga
2 SKS,

j. dodatkowe zajecia sportowe (1 x w poétroczu) — waga 2.

3. Kiryteria brane pod uwage przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego:

a.

b.
c.
d.

€.

aktywnos¢ 1 postawa wobec kultury fizycznej oraz wysitek wkladany przez uczen-
nicg/ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przed-
miotu, w tym przygotowanie do lekcji (zmienny stroj sportowy),

poziom umiejetnosci ruchowych,

poziom 1 postgp wiadomosci z zakresu edukacji fizycznej,

dodatkowa aktywno$¢ sportowa,

osiggnigcia uczennic/uczniow na zajeciach edukacji zdrowotne;j.

4. Ocenianie aktywnosci i postawy wobec kultury fizyczne;.

a.

W tym obszarze ocenie podlega:

- aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach,

- przygotowanie do zaj¢¢ (zmienny strdj sportowy),

- systematycznos$¢ udziatu w zajeciach,

- postawa wobec przedmiotu — przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, stosunek do
nauczyciela i innych uczestnikow, przestrzeganie ustalonych regul i przepiséw,
kultura stowa; wywigzywanie si¢ z postawionych zadan, udzial w zajeciach poza-
lekcyjnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych, §wiadomos$¢ potrzeby aktyw-

nosci fizycznej i rozwoju ciala w harmonii z umystem.



5. Sposob oceniania:

a.

a.

po kazdej lekcji uczennice/uczniowie otrzymuja:

plus (+) za aktywne uczestnictwo w lekcji (wedlug w/w sktadowych); (+) otrzy-
muje uczennica/uczen, ktory ¢wiczy w sposob zblizony do swoich maksymalnych
mozliwosci,

minus (-) za brak aktywnego uczestnictwa (wedlug w/w sktadowych); (-) otrzy-
muje uczennica/uczen, ktory unika ¢wiczen bez uzasadnionego powodu. Minus
rowniez otrzymuje w przypadku opuszczenia lekcji bez usprawiedliwienia
(ucieczka).

na koniec miesigca wystawiana jest ocena:

6 - mozliwos¢ jednego minusa — 96% -100%

5 — zdecydowana przewaga pluséw nad minusami — 86% 95%

4 — przewaga pluséw nad minusami — 71% -85%

3 —niewielka przewaga pluséw nad minusami — 51% - 70%

2 — przewaga minusOw nad plusami — 31% -50%

1

— zdecydowana przewaga minuséw nad plusami badZ same minusy — 0% - 30%

d.

Uczennica/uczen majac 50% lub wigcej braku aktywnego uczestnictwa w zajgciach
w-f w danym miesigcu (zwolnienie 1 nieobecnos¢ usprawiedliwiona) nie moze
otrzymac¢ wyzszej oceny za aktywnos$¢ na lekcji za dany okres (waga 5) niz oceng
dobra.

Uczennica/uczen majac wigcej niz 10 nieobecnosci nieusprawiedliwionych w pot-
roczu nie moze mie¢ wyzszej oceny za aktywnos¢ w potroczu (waga 7) niz ocena
dostateczna.

W przypadku ciaglej, usprawiedliwionej nieobecnosci lub zwolnienia z ¢wiczen
(trwajacego 2 tygodnie 1 dluzej) mozliwe jest odstepstwo od w/w regulaminu.

W ciagu potrocza uczennica/uczen moze by¢ 3 raz nieprzygotowany do lekcji bez
konsekwencji. Za kazdy nastgpny brak stroju uczennica/uczen otrzymuje ocen¢

niedostateczng za nieprzygotowanie do lekcji (postawa - waga 3).

6. Ocenianie poziomu umiej¢tnosci ruchowych:

a.

poziom oceniany jest na biezaco w cyklu zaje¢ obejmujacym nauczanie i dosko-

nalenie poszczeg6lnych technik z dyscyplin ujetych w programie w skali od 1-6.



Oceny czastkowe wg kryteriow nauczyciela/ki prowadzacego dostosowane do

mozliwos$ci uczennicy/ucznia.

b. formy aktywnosci ruchowe;:
a. lekkoatletyka i atletyka terenowa,
b. gry i zabawy rekreacyjne,

c. zespotowe gry sportowe,
d. rozne formy ¢wiczen muzyczno-ruchowych,
e. gimnastyka podstawowa.
7. Nauczyciel/ka, wystawiajac ocene¢ za wybrane ¢wiczenie, powinien/powinna wzia¢ pod
uwagge:
poprawnos¢ wykonywania elementu technicznego,

a
b. plynnos¢ przebiegu ¢wiczen,

e

stopien trudnosci,

&

indywidualny postep osiggnie¢ uczennic/ucznidéw w opanowaniu danego elementu,

e. mozliwosci uczennicy/ucznia i wktad jej/jego pracy.

8. Kazda/y uczennica/uczen ma prawo do dwoch lub trzech préb podczas oceniania w za-
leznosci od trudnosci elementu technicznego. Oceniana jest zawsze proba lepsza.
9. Ocenianie z zakresu edukacji fizycznej:

a. poziom i postep wiadomosci z zakresu edukacji fizycznej moga by¢ oceniane na
biezaco na lekcjach WF w skali od 1-6. Oceny czastkowe wg kryteriow nauczy-
ciela/ki prowadzacego/ej dostosowane sg do mozliwosci uczennicy/ucznia,

b. ocenie moga podlega¢ wiadomosci z zakresu: znajomosci zasad zdrowego stylu
zycia, podstawowe przepisy gier rekreacyjnych i zespotowych, znajomos$¢ prze-
znaczenia podstawowego sprzgtu sportowego, przygotowanie organizmu do wy-
sitku, fachowe nazewnictwo w sporcie, zasady bezpieczenstwa i nawyki higie-
niczne, podstawowe wiadomosci z olimpizmu, znajomos$¢ nazwisk zastuzonych
polskich sportowcow,

c. wiadomosci uczennicy/ucznia oceniane s3 na biezaco w trakcie realizacji okreslo-
nych zadan:

— se¢dziowanie,

— prowadzenie rozgrzewki,

— rozmowa,



— obserwacja,
— wykonanie gazetki o tematyce sportowe;j

10. Wyktadnikiem stopnia opanowanych przez uczennicy/ucznia wiadomosci jest przede
wszystkim umiej¢tnos¢ ich wykorzystania w praktycznym dzialaniu. Dotyczy ona
stopnia opanowania wiadomosci i terminologii zwigzanej z wychowaniem fizycznym,
kulturg fizyczng 1 sportem.

11. Ocenianie dodatkowej aktywno$ci sportowej: uczennica/uczen moze otrzymac¢ do-

datkowa oceng za:

a. systematyczny udzial w dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach sportowych (raz
na potrocze);

b. udzial w systematycznym szkoleniu sportowym (kluby sportowe) (raz na potrocze);
godne reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych (za kazde zawody),

d. pomoc w organizacji imprez sportowych (za kazda imprez¢ sportowa).

12. Ocenianie osiggni¢¢ uczennic/ucznidw na zaj¢ciach edukacji zdrowotne;:

a. przy ocenianiu w tym obszarze nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage obecnos¢
uczennicy/ucznia na zajeciach, jej/jego aktywnos¢ oraz gotowos¢ do podejmowa-
nia zadan indywidualnych i1 grupowych (np. ocena z projektu, wszelkie wytwory
uczennicy/ucznia, prac¢ domowa).

b. uczennica/uczen zostaje zapoznany ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjny-

mi na poszczegolne stopnie na poczatku roku szkolnego.

13. Kazda/ego uczennice/ucznia obowigzuje strdj sportowy: koszulka, obuwie sportowe,
spodenki.

14. Uczennice/uczniowie z wadami (postawy, wzroku, uktadu krazenia, oddechowego lub
innymi) maja obowigzek w pierwszym miesigcu nauki (do konca wrze$nia) dostarczy¢
nauczycielowi/ce w-f zwolnienie od lekarza specjalisty zardwno z poszczegdlnych
¢wiczen, jak 1 okresowych.

15. Zwolnienie z poszczeg6dlnych, pojedynczych lekcji wt uczennica/uczen jest zobowig-
zana/y przynies¢ na dang lekcje.

16. Uczennica ma prawo raz w miesigcu zglosi¢ niedyspozycj¢ (nieliczong jako brak

udziatu w lekcji).



17. Oceng celujaca (6) otrzymuje uczennica/uczen, ktoraly:

a.

= o o

il
.

e

e T

Jest zawsze przygotowana/y do lekcji 1 bierze udzial we wszystkich zajeciach z
wychowania fizycznego.

Jest aktywna/y podczas lekcji, bardzo chetnie 1 z zaangazowaniem wykonuje po-
lecenia nauczyciela/ki, a takze samodzielnie doskonali swoje umiej¢tnosci 1
sprawno$¢ ruchowa.

Wktada bardzo duzo wysitku w wykonywane zadania.

Powierzone mu zadania wykonuje sumiennie i starannie.

Systematycznie uczeszcza na zajgcia — ewentualne nieobecno$ci ma usprawiedli-
wione.

Przestrzega zasad fair play na boisku i wzyciu.

Chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

Jest zaangazowana/y w dziatalno$¢ sportowa szkoty.

Chetnie reprezentuje szkote w rozgrywkach sportowych.

Prezentuje postawe godng nasladowania: jest kolezenska/i, zyczliwa/y, cechuje go
wysoka kultura osobista.

Nigdy nie uzywa wulgaryzméw i1 przemocy wobec innych.

Troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

. Doskonale potrafi wspodtpracowac na boisku i poza nim.

Potrafi dokona¢ oceny samooceny wlasnego zachowania.

Jest odpowiedzialna/y za zdrowie wiasne i innych.

Wiasciwie petni role zawodnika, s¢dziego i kibica.

Wiasciwie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczyciela/ki.

Wktada bardzo duzy wysitek w opanowanie nowych umiejetnosci ruchowych:
sportowych, rekreacyjnych, utylitarnych i organizacyjnych.

Opracowuje i przeprowadza rozgrzewke.

Doskonale opanowal/a elementy dyscyplin sportowych objetych programem na-
uczania.

Posiada duza znajomos$¢ zasad 1 przepisow gier zespotowych oraz konkurencji LA
(Iekkoatletyka), gimnastycznych i umiejetnos¢ pomocy przy ich organizacji.
Wyjasnia, jakie zmiany zachodza w budowie ciata i sprawnosci fizycznej w czasie
dojrzewania.

Wymienia przyczyny i skutki otylosci.

Omawia zmiany zachodzace w organizmie w czasie wysitku fizycznego.



Y.

Z.

Wyjasnia co symbolizuja flaga i znicz olimpijski.
Wymienia obiekty sportowe i miejsca, ktore mozna wykorzysta¢ do aktywnosci

fizyczne;.

18. Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczennica/uczen, ktora/y:

a.

e

&

o

Jest przygotowana/y do zajec i nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych (nieobecnos$ci sg
zazwyczaj usprawiedliwione).

Jest aktywna/y podczas lekcji, bardzo chetnie 1 z zaangazowaniem wykonuje po-
lecenia nauczyciela, w miare swoich mozliwosci samodzielnie doskonali swoje
umiejetnosci i sprawnose.

Starannie 1 sumiennie wykonuje powierzone jej/mu zadania.

Przestrzega zasad fair play na boisku.

Pracuje na rzecz szkolnego wychowania fizycznego.

Jest kolezenska/i i kulturalna/y wobec innych.

Zdarzaja jej/mu si¢ pojedyncze przypadki brzydkiego wyrazania si¢ i uzycia sity
wobec innych.

Stara si¢ przestrzegac ustalonych regut i zasad postgpowania.

Unika zachowan zagrazajacych zdrowiu wiasnemu i innych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach.

Wspoéltpracuje w zespole.

Dokonuje proby samooceny wtasnego zachowania.

. Stara si¢ wlasciwie petni¢ role zawodnika, s¢dziego i kibica.

Wilasciwie odnosi si¢ do nauczyciela/ki.
Stara si¢ opanowac jak najwigcej nowych umiejetnosci ruchowych: sportowych,

rekreacyjnych i utylitarnych.

p. Z matymi wskazéwkami nauczyciela/ki opracowuje i przeprowadza rozgrzewke.

q. Prezentuje wysoki poziom umiejetnosci i rozwoju sprawnosci w pelnym zakresie

przewidzianym programem nauczania.

W pelni opanowal/a elementy dyscyplin sportowych objetych programem naucza-
nia.

Wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomoscia zasad i przepisow gier zespotowych oraz
konkurencji LA, gimnastycznych i1 innych.

Wyjasnia ogoélnie, jakie zmiany zachodzg w budowie ciata i sprawnosci fizycznej

w okresie dojrzewania.



Wymienia przyczyny i skutki otylosci.

Wymienia najwazniejsze korzys$ci, jakie wynikaja z uprawiania aktywnosci fi-
zycznej.

Wyjasnia co symbolizuje flaga olimpijska.

Wymienia miejsca i obiekty w najblizszej okolicy, ktére mozna wykorzysta¢ do

aktywnosci fizyczne;.

19. Ocene dobra (4) otrzymuje uczennica/uczen, ktora/y:

e g B

&

o

Nie zawsze jest aktywna/y i przygotowana/y do zajec.
Potrzebuje motywacji podczas wykonywania zadan ruchowych.
Nie pracuje na rzecz szkolnego wychowania fizycznego.
Swoim zachowaniem nie budzi wigkszych zastrzezen.
Stara si¢ by¢ kolezenska/i wobec innych.
Czasami zdarzajg si¢ jej/mu przypadki uzycia wulgaryzmow 1 sity wobec innych.
Stara si¢ przestrzega¢ ustalonych regul i zasad zachowania oraz zasad bezpie-
czenstwa.
Zdarzaja si¢ jej/mu przypadki niewtasciwych zachowan zagrazajacych zdrowiu
wilasnemu 1 innych.
Nie zawsze potrafi wspotpracowaé w zespole.
Nie dokonuje proby samooceny wiasnego zachowania.
Nie zawsze wlasciwie petni role zawodnika, sedziego i kibica.
Czasami odnosi si¢ niewtasciwie do nauczyciela/ki.

. Nie wykazuje specjalnego zaangazowania w opanowaniu nowych umiejetnosci
ruchowych.
Przeprowadza rozgrzewke z duzg pomoca nauczyciela/ki.
Prezentuje dobry poziom umiej¢tnosci 1 rozwoju sprawnosci w zakresie prze-
widzianym w programie nauczania.
Opanowatl/a w stopniu dobrym elementy dyscyplin sportowych objetych progra-
mem nauczania.
Wykazuje si¢ dobra znajomoscig zasad i1 przepiséw gier zespolowych, konku-
rencji LA (lekkoatletyka), gimnastycznych i innych.
Ma pewne klopoty z wymienieniem zmian, jakie zachodza w budowie ciata i

sprawnosci w czasie dojrzewania.



Wymienia niektore przyczyny i skutki otytosci.

Z pomoca nauczyciela/ki wymienia zmiany, jakie wynikajg z uprawiania aktyw-
nosci fizycznej.

Wymienia niektére miejsca i obiekty w okolicy, ktore mozna wykorzysta¢ do

aktywnosci fizyczne;.

20. Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczennica/uczen, ktora/y:

e

&

a. Nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach.
b.

Bywa czgsto nieprzygotowana/y do zajec.

Czesto jest nieobecna/y na zajgciach.

Powierzone jej/mu zadania wykonuje niestarannie 1 niedbale.

Nie pracuje na rzecz szkolnego wychowania fizycznego i nie szanuje powierzo-
nego mu sprzetu sportowego.

Wykazuje braki w zakresie wychowania spolecznego — wobec innych jest nie-
kulturalna/y 1 niekolezenska/i.

Czesto uzywa wulgaryzmoéw 1 brzydkich wyrazen, uzywa sity wobec innych,
zdarzaja si¢ przypadki agresji.

Nie potrafi wspotpracowac w zespole.

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach.

Stwarza zagrozenie dla wlasnego zdrowia poprzez niewtasciwe i1 niezdrowe za-
chowania i postawy.

Nie potrafi zachowa¢ si¢ jako zawodnik, sedzia i kibic.

Czesto odnosi si¢ niewtasciwie do nauczyciela/ki.

. Nie wykazuje checi do opanowania nowych umiejetnosci ruchowych.

Nie potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewki.
Nie potrafi wymieni¢ podstawowych zmian, jakie zachodza w budowie ciata i

sprawnosci w czasie dojrzewania.

p. Z pomoca nauczyciela/ki wymienia przyczyny otytosci.

Nie potrafi samodzielnie wymieni¢ zmian, jakie zachodza w organizmie pod
wplywem aktywnosci fizycznej.

Wymienia pojedyncze korzysci, jakie wynikajg z uprawiania aktywnosci fizycz-
nej.

Wymienia tylko niektore miejsca, ktére mozna wykorzysta¢ do aktywnosci fi-

Zyczne;.



21. Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczennica/uczen, ktora/y:

e

&

. Na zajeciach nie wykazuje zadnej aktywnosci.

a
b.

Regularnie jest nieprzygotowana/y do zajec.

Bardzo czgsto opuszcza zajecia.

Powierzone jej/mu zadania wykonuje bardzo niestarannie, okazujac lekcewaza-
cy stosunek do tego, co robi.

Wykazuje bardzo duze braki w zakresie wychowania spotecznego — jest bardzo
niekulturalna/y i wrogo nastawiona/y wobec innych.

Bardzo czgsto uzywa brzydkich wyrazen i wulgaryzméw wobec innych uczen-
nic/ucznidéw, jest agresywny wobec innych.

Stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

Nie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia.

Jest niekulturalna/y i arogancka/i wobec nauczyciela/ki.

Nie podejmuje zadnych préb opanowania nowych umiejgtnosci sportowych i re-
kreacyjnych.

Nie zalezy jej/mu na opanowaniu zadnych nowych umiejetnosci.

Nie potrafi wymieni¢ zasad zdrowego stylu zycia.

. Nie odpowiada na zadane mu pytania lub odpowiada jednym stowem.

Nie zna podstawowych przepisow gier.

Nie zalezy jej/mu na przyswojeniu nowych wiadomosci.

Prezentuje staby poziom umiejetnosci i rozwoju sprawnosci w duzo nizszym
zakresie niz przewiduje to program nauczania.

Nie opanowal/a w stopniu dopuszczajacym elementéw dyscyplin sportowych
objetych programem nauczania.

Nie zna podstawowych zasad i1 przepisow gier sportowych, konkurencji LA

(lekkoatletyka), gimnastycznych i innych (znaczace braki).

22. Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczennica/uczen, ktora/y:

a.

Na zajeciach nie wykonuje i nie chce wykonywaé zadnych powierzonych jej/
mu zadan.

Wykazuje skrajnie lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Do zaje¢ nigdy nie jest przygotowana/y.

Samowolnie i nagminnie opuszcza zaj¢cia.



e. Systematycznie tamie zasady wspotzycia z innymi — jest skrajnie niekultural -
naly, bardzo wrogo nastawiona/y do innych, nagminnie stosuje przemoc wo-
bec innych.

Uzywa bardzo wulgarnego jezyka.

Jest niebezpieczna/y dla innych uczennic/uczniéw.

= o o

Do nauczyciela/ki odnosi si¢ skrajnie niewlasciwie i bardzo arogancko.

g
.

Z premedytacja dezorganizuje prace na zajgciach.

Nie wykonuje zadnych powierzonych jej/mu zadan na zajeciach.

Qi o
.

k. Nie podchodzi do ¢wiczen 1 pokazuje swoim zachowaniem, ze nie zalezy
jej/mu na opanowaniu zadnych umiejetnosci ruchowych.

l.  Z uporem i premedytacja nie udziela odpowiedzi na zadne z zadawanych jej/mu
pytan.

m. Nie chce przyswoi¢ zadnych wiadomosci dotyczacych wychowania fizycznego
1 zdrowia.

n. Lekcewazy wszelkie proby nawigzania z nig/nim rozmowy na omawiany temat.

0. Prezentuje bardzo staby poziom umiejetnos$ci i rozwoju sprawnosci w zakresie
uniemozliwiajagcym realizacj¢ programu nauczania.

p. Nie opanowal/a podstawowych umiejetnosci w zakresie dyscyplin sportowych
objetych programem nauczania.

q. Nie zna zadnych podstawowych zasad i przepiséw gier sportowych, konku-

rencji LA (lekkoatletyka), gimnastycznych 1 innych.

Ust. 19 Wewnatrzszkolne ocenianie z religii

1. W ocenianiu wiedzy i umiejetnosci z religii stosuje si¢ wewnatrzszkolne zasady za-

warte w statucie ZSO nr 10 w Gdansku. Skala ocen biezacych oparta jest o skale

podstawowa (od 6 do 1) i moze by¢ rozszerzona o znaki plus (+) i minus (-).

2. Na lekcjach religii stosuje si¢ nastepujace kategorie oceniania:

a. Formy pisemne.

Pisemne prace kontrolne przynajmniej raz w ciggu pétrocza, zapowiedziane z co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzane przez katechete do dwoch
tygodni. (waga5)

Kartkowki (waga 3)



— Praca domowa: krotkoterminowa i1 dlugoterminowa, kontrolowana na biezgco.
(waga2)

— Pisemne prace kontrolne sa do wgladu uczennic/uczniow, a opiekunéw prawnych
na ich zapotrzebowanie. Katecheta/ka ma prawo do niepodawania terminu prze-
prowadzania krotkich prac pisemnych takich jak kartkowki.

b. Formy ustne:

— Odpowiedzi ustne objete zakresem materiatu ostatniej lekcji. (waga3)

— Aktywne wilaczanie si¢ w dyskusje podczas lekcji, podejmowanie probleméw, itp.
(waga 1)

c. Inne formy, w tym aktywnos¢:

— Znajomos$¢ modlitw: ocena ze znajomos$ci podstawowych prawd wiary oraz re-
gut modlitewnych zdobywana podczas odpowiedzi ustnej lub pisemnej. (waga
4)

— Zeszyt: sprawdzany wedlug ustalen nauczyciela/ki; przynajmniej jeden raz w
poiroczu; kompleksowa ocena zeszytu. (waga 4)

— Pilno$¢, systematyczno$¢, prezentowana postawa, umiejetnosci. (waga 2)

— Korzystanie z Pisma Swigtego, podrecznika i innych materiatow katechetycz-
nych, wliczajac w to wszelkie pomoce dydaktyczne uzywane przez katechetg/
ke, np. aplikacje mobilne dedykowane smartfonom.

— Zaangazowanie w przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkolnych o

charakterze religijnym, udziat w konkursach religijnych. (waga 3)

ROZDZAL V: Organizacja pracy Zespolu
§16
Organizacja roku szkolnego
Ust. 1 Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

Ust. 2 Terminy klasyfikacji $srodrocznej i rocznej uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu

plenarnym poswigconym organizacji roku szkolnego.



§17

Ust. 1 Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora w ustawowym terminie kazdego

roku na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego.

§18

Ust. 1 Uczennice/uczniowie szkoty podzieleni sa na oddziaty i realizuja program nauczania
wedlug ustalonego planu nauczania. Program i plan okreslone sg odrgbnymi przepisami.
Ust. 2 Dla dzieci 6-letnich szkota prowadzi oddziaty przedszkolne — ksztalcenie zintegrowane

klasy ,,0”.

§19

Ust. 1 Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Ust. 2 Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-111 szkoly podstawowej okresla ogolny przydziat czasu

na poszczegolne zajecia edukacyjne wyznaczone planem nauczania.

§ 20

Ust. 1 Podstawowga formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Ust. 2 Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych
realizowanych poza lekcjami w innym, krétszym lub dluzszym wymiarze godzin, zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planow nauczania.

Ust. 3 W liceum ogolnoksztalcacym w ramach ksztalcenia w profilach uczennica/uczen
realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia w danym profilu.

Ust. 4 Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu



z organem prowadzacym.

§21

Ust. 1 Niektore zajecia lekcyjne i1 specjalistyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i innych form dydaktyczno-wychowawczych.
Ust. 2 Liczbg uczestnikow innych zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych reguluja
odrebne przepisy.

Ust. 3 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

Ust. 4 Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust.1 moga zosta¢ okreslone w

postaci regulaminéw odrgbnych.

§ 22

Wspolpraca z uczelniami wyzszymi

Ust. 1 Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne. Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor z uczelnig wyzsza.

§23

Swietlica szkolna

Ust. 1 Dla uczennic/uczniéw klas 0-1V szkota organizuje zaje¢cia §wietlicowe, w grupach nie
wigkszych niz 25 uczennic/uczniéw.

Ust. 2 Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy
Szkolnej. Opiekun zobowigzany jest, zglaszajac dziecko do S$wietlicy, wypethi¢ karte

zgloszenia.

§ 24



Ust. 1 Dla wszystkich chetnych uczennic/uczniéw 1 pracownikOw organizuje si¢ zywienie w
postaci petnego obiadu przygotowywane przez stotowke szkolng. Odptatnos¢ regulujg odrebne

przepisy. Dziatalno$¢ stotlowki szkolnej reguluje Regulamin Stotéwki.

§ 25

Ust. 1 ZSO nr 10 prowadzi rekrutacj¢ do klas ,,0” i I szkoty podstawowej oraz I liceum
ogolnoksztatcgcego. Dopuszcza si¢ przyjmowanie uczennic/uczniow w trakcie trwania roku
szkolnego do poszczegolnych oddziatow. Wiasciwa decyzje podejmuje dyrektor ZSO nr 10.
Ust. 2 Tryb 1 warunki rekrutacji okreslaja Regulaminy Rekrutacji.

§ 26

Ust. 1 Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczennic/uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Ust. 2 Biblioteka sktada si¢ z dwoch jednostek: wypozyczalni i czytelni, w ktorych realizuje
si¢ odrgbne zadania zgodne z Regulaminami Biblioteki i Czytelni.

Ust. 3 Z biblioteki moga korzysta¢ wszystkie/wszyscy uczennice/uczniowie, nauczyciele/ki i
inni pracownicy szkoty oraz opiekunowie prawni uczennic/ucznidw na podstawie karty
czytelnika dziecka i dowodu osobistego.

Ust. 4 Biblioteka jest miejscem samoksztatcenia uczennic/ucznidow i nauczycieli/ek, stuzy

pomoca i poradg w poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

§27

Ust. 1 W Zespole organizowane s3 obowigzkowe szkolenia BHP, ¢wiczenia alarmowe,

przeciwpozarowe i ewakuacyjne.

§ 28

Ust. 1 Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,

jest gosciem.



Ust. 2 Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zglosi¢ cel swojej wizyty 1 podac¢
swoje imi¢ 1 nazwisko. Pracownik obstugi ma prawo poprosi¢ o potwierdzenie tozsamosci
osobe wchodzaca.

Ust. 3 Opiekunowie prawni i goscie nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego
waznego powodu.

Ust. 4 Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktoca¢ toku pracy szkoty.

Ust. 5 Opiekunowie prawni, ktorzy przyprowadzaja dziecko do szkoty i odbierajg je po zaje-
ciach, nie chodza po budynku, tylko oczekujag w wyznaczonym miejscu - korytarz obok por-
tierni szkolne;.

Ust. 6 Przed rozpoczgciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu opiekunowie prawni moga wejs¢ do
swietlicy szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujacego tam po
skonczonych lekcjach.

Ust. 7 Zabrania si¢ opiekunom prawnym zakldcac tok pracy szkoly poprzez zagladanie do sal
lekcyjnych lub $wietlicy podczas trwania zaje¢ oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel petni
dyzur na korytarzu; zabrania si¢ wchodzenia do stotowki szkolnej.

Ust. 8 Rozmowy opiekunow prawnych z nauczycielem/kg lub wychowawca/czynig moga od-
bywac si¢ podczas zebran z opiekunami prawnymi, wyznaczonych konsultacji (po uprzednim

uzgodnieniu z nauczycielem/ka) lub w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem/ka.

ROZDZIAL VI: Nauczyciele/Ki i inni pracownicy szkoly

§ 29

Ust. 1 W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

Ust. 2 Zasady zatrudniania nauczycieli/ek 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30

Ust. 1 Nauczyciel/ka kierujgc si¢ dobrem uczennicy/ucznia realizuje cele 1 zadania szkoty.
Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny/a za jakos$¢ i

wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczennic/uczniéw.



Ust. 2 Do zadan nauczycieli/ek nalezy w szczegolnosci:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

11.

. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczennic/uczniow,
. prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,
. przestrzeganie zasad BHP,

. oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczennic/ucznidw,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczennic/uczniow,

. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
. dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczennic/uczniéw,
. poszanowanie godnosci osobistej kazdego uczennicy/ucznia,

. dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
wspieranie uczennic/uczniow w realizacji projektéw edukacyjnych.

Ust. 3 Nauczyciel’ka wspomagajacy jako przewodniczacy/a zespotu do opracowania

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego:

1.
2.

kieruje pracg zespotu,

zapoznaje si¢ z dokumentacja uczennicy/ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego
spotecznie oraz zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, rozpoznaje potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy,

jest odpowiedzialny/a za przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
uczennicy/ucznia oraz dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym ewaluacji

WOPFU,

jest odpowiedzialny/a za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz za realizacj¢ ustalen zawartych w IPET,

odpowiada za biezace nanoszenie zmian w IPET-ach.

Wspiera uczennice/uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w pracy na lekcjach, dostosowujac

uzgodnione z nauczycielem/ka prowadzacym/a metody 1 formy pracy, wspdlnie z
nauczycielami/kami i1 ze specjalistami/kami prowadzi prac¢ wychowawcza, realizuje
zintegrowane dziatania, okre$lone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

Udziela pomocy nauczycielom/kom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

specjalistom/kom realizujacym zajecia, okreslone w IPET, w doborze form i metod



10.

pracy z uczennicy/uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczennic/uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami).

Wspolnie z nauczycielami/kami przedmiotu lub nauczania zintegrowanego dokonuje co
najmniej dwa razy w roku ewaluacji Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania uczennicy/ucznia

Utrzymuje staty kontakt z opiekunami prawnymi uczennic/ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w wyznaczonym terminie prowadzi indywidualne

konsultacje dla opiekunéw prawnych.

Ust. 4 Do zadan nauczyciela/ki biblioteki nalezy:

1.
2.
3.

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczennic/uczniow,

wyrabianie 1 poglebianie u uczennic/ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

wspoOtpraca z wychowawcami/czyniami i innymi nauczycielami/kami,

dbanie o stan powierzonych mu/jej zbiorow,

dbanie o wlasciwe korzystanie z komputeréw 1 sprzetow multimedialnych
znajdujacych si¢ w bibliotece 1 czytelni,

wspotpraca z innymi bibliotekami i innymi instytucjami.

§ 31

Ust. 1 Nauczyciele/ki danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespot przedmiotowy.

1.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegodlnosci:
a. organizowanie wspotpracy nauczycieli/ek dla uzgadniania sposobow realizacji
podstawy programowej,
b. uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, podrecznika i
innych materiatow edukacyjnych, wspodlne opracowanie szczegdtowych
kryteriow oceniania uczennic/uczniow oraz sposoboOw badania wynikow

nauczania,



2.

Ust.

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli/ek,
d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,

e. opiniowanie innowacyjnych, autorskich programow nauczania.

Przewodniczacy/e zespolow przedmiotowych maja prawo organizowa¢ na terenie
szkoly spotkania z przedstawicielami wydawnictw o$wiatowych zgodnie 2z

obowigzujgcym regulaminem przebywania gosci na terenie szkoty.

§32

1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej

jednemu/jednej z nauczycieli/nauczycielek uczacych w oddziale.

Ust. 2 Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych pozadane jest,

aby jeden wychowawca/jedna wychowawczyni prowadzil/a klas¢ w catym cyklu ksztatcenia.

Ust.

3 Zadaniem wychowawcy/czyni jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczennicy/uczniami, a w szczegolnosci:

1.
2.

A S R LR U S

12.
13.
14.

organizowanie zaj¢¢ integrujacych klase,

ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i stowa,

ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji 1 symboli
narodowych,

kultywowanie tradycji szkolnych,

wszechstronne poznanie osobowosci uczennic/uczniéw,

Inicjowanie pomocy uczennicom/uczniom majacym trudnosci w nauce,

otaczanie szczegdlng opieka uczennic/uczniéw uzdolnionych,

wspieranie uczennic/uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego,

. systematyczne kontrolowanie postgpu w nauce wychowankow 1 zachowaniu,

11.

wspotdziatanie z nauczycielami/kami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych,

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

organizowanie procesu orientacji zawodowej,

informowanie opiekunow prawnych o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i



zachowaniu uczennic/uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow,
15. prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.
Ust. 4 Wychowawca/czyni ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placowek instytucji o§wiatowych i naukowych.
§33

Ust. 1 Zespot otacza opieka uczennice/uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Ust. 2 Nauczyciel/ka zobowigzany/a jest do:
1. statej opieki 1 kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoty,
2. sprawdzania obecno$ci uczennic/ucznidow 1 odnotowywania tego faktu w dzienniku
lekcyjnym.
Ust. 2 Nauczycielowi/nauczycielce nie wolno:
1. pozostawi¢ uczennic/uczniéw bez opieki,
2. usung¢ uczennicy/ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia,
3. wysyla¢ uczennicy/ucznia poza teren szkolty podczas zaje¢ lub przerw.
Ust. 3 Opiekunowie pracowni biologicznej, fizycznej, chemicznej technicznej, informatyczne;
1 innych oraz pomieszczen sportowych i uczennice/uczniowie korzystaja z nich zgodnie z

opracowanymi Regulaminami Pracowni.

§ 34

Ust. 1 Sprawowanie opieki nad dzie¢mi z oddzialéw przedszkolnych - kl. ,,0”.
1. Nauczyciel/ka-wychowawca/czyni klasy ,,0”:
a. odbiera dzieci na zaje¢cia bezposrednio od opiekundéw prawnych,
b. nadzoruje dzieci podczas ich przebierania si¢ w szatni,
¢. nie pozostawia dzieci bez opieki,
d. po zakonczonych zajeciach oddaje dzieci pod opieke opiekunow prawnych,
upowaznionych przez opiekundéw prawnych innych opiekunoéw lub do §wietlicy

szkolnej.

2. W przypadku nieodebrania dziecka przez opiekundéw prawnych lub innych opiekunéw



nauczyciel/ka zobowigzany/a jest podja¢ probe kontaktu telefonicznego z opiekunami
prawnymi. W przypadku braku skuteczno$ci podejmowanych dziatan nalezy

powiadomi¢ wlasciwe organy.

§35

Ust. 1 W szkole funkcjonuje plan petnienia dyzuréw przed 1 miedzylekcyjnych, ktore okresla

Regulamin DyzZuréw.
§ 36

Ust. 1 Nauczyciele/ki i wychowawcy/czynie, realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze, $cisle wspotpracujg z opiekunami prawnymi uczennic/uczniow.
Ust. 2 W ramach wspotdziatania opiekunowie prawni maja prawo do:

1. poznania zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty.

2. zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania

uczennic/ucznidw oraz przeprowadzenia egzaminow,

3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudnosci w
nauce swego dziecka,
poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia,
wyrazania 1 przekazywania Dyrektor opinii, uwag 1 wnioskéw na temat pracy szkoty,

wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

A U

Opiekunowie prawni sag powiadamiani o waznych decyzjach dotyczacych placowki —
w tym zawiadamiani o zamiarze likwidacji szkoly lub szkét wchodzacych w sktad
zespotu.
Ust. 3 Za zachowanie i rozwo6j dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponoszg opiekunowie
prawni. Ponadto maja obowiazek:

1. dopeini¢ czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnic regularne uczegszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3. stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec.
Ust. 4 Opiekunowie prawni moga ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za szkody
wyrzadzone na terenie szkoty przez ich dzieci.
Ust. 5 Szkota organizuje spotkania z opiekunami prawnymi co najmniej raz na dwa miesigce,

a takze umozliwia spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na



tematy wychowawcze.

Ust. 6 Ze spotkan indywidualnych z opiekunami prawnymi mozna sporzadza¢ notatke

stuzbowa. Notatka stluzbowa zawiera date, osoby uczestniczagce w spotkaniu, ustalenia i

wnioski. Z tre$cig notatki shluzbowej zapoznaja si¢ wszyscy obecni na spotkaniu, co

potwierdzone jest ich podpisami. Na zyczenie obecni mogg otrzymywac kserokopie notatki.

Ust. 7 Opiekunowie prawni maja prawo wniesienia skargi w przypadku popeknionych, ich

zdaniem, uchybien w pelnieniu obowigzkoéw przez nauczyciela/ke.

1.

Ust.

Opiekunowie prawni zglaszaja zarzuty, wniosek, skarge nauczycielowi/ce 1 z nim
wyjasniaja sprawe.

W przypadku, kiedy opiekunowie prawni nie sa zadowoleni z ustalen, zglaszaja
zarzuty, wniosek, skarge wychowawcy/czyni klasy.

Wychowawca/czyni klasy w ciggu 3 dni wyjasnia sprawe i informuje o niej opiekunow
prawnych.

Jezeli przedstawione wyjasnienie nie zadowala opiekundéw prawnych, zglaszaja oni
powstaty problem pedagogowi/pedagozce szkolnemu/ej, ktory/a w ciggu 7 dni bada 1
wyjasnia sprawe oraz informuje o niej opiekunow prawnych.

W przypadku dalszego niezadowolenia opiekunowie prawni skladaja wniosek lub
skarge do wicedyrektora/ki Zespotu. Wicedyrektor/ka wnikliwie rozpatruje sprawe,
wyjasnia z nauczycielem/ka, wychowawca/czyniag, pedagogiem/pedagozka Ilub
psychologiem/psycholozka.

W przypadku dalszego niezadowolenia opiekunowie prawni skladaja wniosek lub

skarge do Dyrektora Zespotu. Dyrektor wnikliwie wyjasnia sprawe z

wicedyrektorami/wicedyrektorkami. O decyzji informuje opiekunéw prawnych w

ciggu 14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§37

Pedagog szkolny i psycholog szkolny

1 Na terenie placoéwki $wiadczona jest pomoc psychologa/psycholozki lub

pedagoga/pedagozki szkolnego/ej. Cele i1 zasady zawarte s3 w dokumentach ,,Obowigzki 1

zadania psychologa szkolnego” oraz ,,Obowiazki i zadania pedagoga szkolnego™.



ROZDZIAL VII: Uczennice/Uczniowie Zespolu

§ 38

Ust. 1 Uczennice/uczniowie sg wspolgospodarzami szkoty, wptywaja na jej zycie, a przez

swoich przedstawicieli/ki uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczego szkoty 1 sg

wspotodpowiedzialni/e za jego realizacje.

Ust. 2 Uczennice/uczniowie majg prawo do:

1.

A A O o

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

poszanowania godnos$ci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie naruszajg dobra innych osob,
zapoznania si¢ zZ programem hauczania i stawianymi wymaganiami,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw w nauce i1 zachowaniu,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

. korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiggozbioru,
11.
12.
13.
14.

pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych,

zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku,

zgloszenia problemu w przypadku naruszenia jego praw do Rzecznika Praw

uczennicy/ucznia.

Ust. 3 Uczennice/uczniowie majg obowigzek:

1.
2.

przestrzegania postanowien i regulaminow zawartych w statucie Zespotu,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty,

przebywac na terenie Zespolu w godzinach zaje¢ przewidzianych planem nauczania
dla danej klasy,

przestrzega¢ zasad kultury,

kierowa¢ si¢ poszanowaniem godno$ci osobistej innych osob, przeciwdziata¢ aktom

przemocy 1 chuliganstwa,



A

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego w duchu tolerancji,
odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywaé powierzone zadania,
wykazywac si¢ dbaloscig o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

kierowac si¢ dbatoscig o tad, porzadek i1 dyscypline,

. przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,
11.
12.
13.

dba¢ o ochrong przyrody i tad w otoczeniu szkoty,
by¢ punktualnym,
przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru i wygladu zawartych w Regulaminie Pobytu

uczennicy/ucznia oraz obowiazujacego stroju galowego na uroczystosciach szkolnych.

Ust. 4 Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci przez uczennice/uczniow:

1.

uczennica/uczen zobowigzana/y jest dostarczy¢ usprawiedliwienie lekarskie lub od
opiekunéw prawnych w ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu do szkoty,

uczennica/uczen, ktéra/y ukonczylt/a 18 lat, moze sam/a usprawiedliwi¢ nieobecnosé
spowodowang chorobg lub wypadkiem losowym w ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu

do szkoty,

Niespethienie w/w wymogow powoduje nieusprawiedliwienie godzin lekcyjnych.

Ust. 5 Uczennica/uczen zobowigzanaly jest spetnia¢ obowigzek szkolny oraz obowiazek nauki

do 18 roku zycia.

1.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ pigcdziesigcioprocentowa (50%)
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w ciggu jednego miesigca.
Niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§39

Wyro6znienia i nagrody

Ust. 1 Za wzorowa 1 przykladng postawe uczennica/uczeh moze otrzymac nast¢pujace

wyrdznienia i nagrody:

1.

2
3
4.
5

pochwate Dyrektora szkoly w obecnosci innych uczennic/uczniow,

. list pochwalny Dyrektora i wychowawcy/czyni klasy do opiekunow prawnych,

. nagrodg rzeczowa,

dyplom uznania,

. jednorazowa nagrode finansowa.



Ust. 2 Za wybitne osiagnigcia w nauce 1 aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly
uczennicom/uczniom konczacym szkole moze by¢ przyznana nagroda specjalna Dyrektora
szkoty — nagrode przyznaje Dyrektor Zespotu.

Ust. 3 Wyr6znienia i nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Pedagogiczne;,
wychowawcy/czyni klasy, nauczyciela/ki, pod kierunkiem ktérego uczennica/uczen osiagnat
szczegblne wyrdznienie.

Ust. 4 O przyznaniu nagrody powiadamiani sg uczennice/uczniowie i ich opiekunowie prawni,
Ust. 5 Nagrody rzeczowe sg finansowane ze srodkow Rady Rodzicow na zasadach przez nig
okreslonych.

§ 40

Rodzaje kar stosowanych wobec uczennic/uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kar

Ust. 1 Kara stosowana wobec uczennicy/ucznia ma na celu przede wszystkim
zdyscyplinowanie jej/go.
Ust. 2 Uczennica/uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku, kiedy nie przestrzega prawa
zawartego w Statucie, zarzadzen i zalecen dyrektora ZSO nr 10 i nauczycieli/ek ZSO nr 10 lub
ztamie normy 1 zasady wspotzycia spolecznego.
Ust. 3 Kara moze by¢ w formie:

1. upomnienia pisemnego wychowawcy/czyni klasy;

2. nagany pisemnej udzielonej przez wychowawce/czynig klasy;
3. nagany pisemnej udzielonej przez dyrektora ZSO nr 10;
4

skreslenia ucznia/uczennicy petnoletniego/ej z listy ucznidw/uczennic.

Ust. 4 Przed udzieleniem kary:

1. wychowawca/czyni, dyrektor ~w  obecno$ci  psychologa/psycholozki  lub
pedagoga/pedagozki (moga by¢ obecni opiekunowie prawni uczennicy/ucznia)
przeprowadza rozmowe z uczniem/uczennica w celu wyjasnienia oraz poinformowania
o karze,

2. nalezy powiadomi¢ opiekundéw prawnych o zamiarze udzielenia kary.

Ust. 5 Kary:

1. wychowawca/czyni klasy udziela upomnienia lub nagany w porozumieniu z dyrektorem

ZS0 nr 10, psychologiem/pedagozka lub pedagogiem/psycholozky szkolnym/a; kara

moze by¢ udzielona w obecnosci opiekundéw prawnych,



2. nagany  dyrektor udziela ~w  porozumieniu z  wychowawca/czynia,
psychologiem/psycholozka lub pedagogiem/pedagozka, nagana moze by¢ udzielona w
obecnosci opiekunow prawnych,

3. kary udziela si¢ indywidualnie uczniowi/uczennicy,

4. w przypadku nieobecnosci opiekunow prawnych podczas wreczania druku kary, druk

kary wysylany jest do opiekundéw prawnych listem poleconym.

Ust. 6 Upomnienie pisemne wplywa na ocen¢ z zachowania na dane potrocze lub koniec roku.
uczen/uczennica ma mozliwo$¢ poprawy zachowania poprzez wykonanie dziatan na rzecz
szkoty zleconych przez wychowawce/czynie. Moze by¢ takze wylaczony do 2 miesigcy z
uroczystosci 1 imprez klasowych 1 szkolnych.

Ust. 7 Nagana pisemna wychowawcy/czyni skutkuje wystawieniem oceny z zachowania na
dane potrocze lub koniec roku nie wyzszej niz nieodpowiednia. Uczen/uczennica zobowigzani
sa do opracowania planu naprawczego (W porozumieniu z wychowawca/czynia), moga zostaé
wylgczeni z imprez klasowych 1 szkolnych do 6 miesigcy. Jezeli w ciggu miesigca nastapi
poprawa zachowania, uczen/uczennica moze si¢ ubiega¢ o ocen¢ poprawng na koniec roku
szkolnego, a nawet dobra, decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.

Ust. 8 Nagana pisemna dyrektora skutkuje wystawieniem nagannej oceny z zachowania na
dane potrocze lub na koniec roku. Uczen/uczennica zobowigzani sg do opracowania planu
naprawczego (w porozumieniu z wychowawca/czynig), moga zosta¢ wylaczeni z imprez
klasowych 1 szkolnych do 10 miesigcy. Jezeli w ciggu miesigca nastapi poprawa zachowania
ucznia/uczennicy, moze on/ona otrzymaé ocen¢ o stopien wyzsza. Uczen/uczennica moga
ubiegac si¢ roOwniez o ocen¢ poprawng — decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

Ust. 9 Petnoletni/a uczen/uczennica lub opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ od procedury
udzielenia kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty dorgczenia decyzji.

Ust. 10 Odwotanie niezawierajace uzasadnienia oraz ztozone po terminie 7 dni nie bgdzie
rozpatrywane. Dyrektor ZSO nr 10 powiadamia sktadajagcego odwotanie o przyczynie braku
rozpatrzenia.

Ust. 11 Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Ust. 12 Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie nie dotyczy kary skreslenia z listy
uczennic/uczniow.

Ust. 13 O przeniesienie ucznia/uczennicy do innej szkoty wystepuje dyrektor ZSO nr 10 do

Pomorskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:



1. w przypadku zastosowania kar z ust. 2 nie wplyneto to na poprawe postgpowania

ucznia/uczennicy;

2. W razacy sposob uczen/uczennica naruszyl/a normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
Ust. 14 Od decyzji dyrektora w sprawie przeniesienia do innej szkoty przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy.

Ust. 15 Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie uczennicy/ucznia do innej
szkoty:

1. w przypadku uczennic/ucznidéw, ktérzy nie sa objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli

nastapi co najmniej jeden z ponizszych przypadkow:

a. stwarzanie przez uczennicy/ucznia/uczennic¢ sytuacji, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczennic/uczniow lub pracownikéw szkoty, w
tym zastraszania, uporczywego ng¢kania, stosowania przemocy psychicznej lub
fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec uczennic/ucznidéw lub pracownikow
szkoty;

b. niszczenia mienia szkoly lub mienia innych uczennic/uczniow lub pracownikow
szkoty;

c. posiadania lub rozpowszechniania:

- srodkdéw odurzajacych, srodkow zastepczych lub innych substancji psychoaktywnych;

- alkoholu;

- tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu

ponizenie innych uczennic/uczniéw lub pracownikow szkotly, niezaleznie od formy lub

nos$nika, na jakim zostaly utrwalone;

- tre$ci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng, rase,

narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, niepetnosprawnos¢ lub w jakikolwiek inny

sposob; niezaleznie od formy lub no$nika, na jakim zostaly utrwalone;

- publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika, nieprawdziwych informacji

dotyczacych szkoty 1 0s6b lub informacji mogacych powodowac utrate dobrego imienia

szkoty 1 0s0b.
Ust. 16 Dokument stanowiacy pisemne upomnienie lub nagan¢ powinien zawierac:
imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy, klase,
rodzaj kary,
dat¢ udzielenia kary,
paragraf Statutu Szkoty, ktory zostat naruszony,

A S S

uzasadnienie decyzji,



6. informacj¢ na temat wczesniejszych kar,
7. informacj¢ o przeprowadzeniu rozmowy z uczniem/uczennicg o zamiarze udzielenia
kary 1 jakie prawo zostato naruszone,
8. informacj¢ o poinformowaniu opiekunéw prawnych o zamiarze natozenia kary,
9. stwierdzenie, ze kara zostala udzielona zgodnie ze statutem Szkoty oraz procedurami
obowigzujacymi w ZSO nr 10,
10. informacje nt. konsekwencji dla ucznia/uczennicy w zwigzku z natozeniem kary oraz
mozliwosci poprawy,
11. datg 1 podpis uczennicy/ucznia, dyrektora, wychowawcy/czyni, opiekunow prawnych.
Ust. 17 Kara sporzadzona jest w 2 egzemplarzach - do dokumentacji ucznia/uczennicy w

szkole oraz dla opiekuna prawnego.

§ 41

Ust. 1 Na terenie Zespolu uczennic/uczniow obowigzuje catkowity zakaz uzywania podczas
zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego.
Nieprzestrzeganie powyzszych zasad przez uczennicy/ucznia skutkuje: uwaga wpisang do
dziennika, przy braku poprawy wezwaniem opiekundéw prawnych i/lub obnizeniem oceny z
zachowania.

Ust. 2 Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie zaje¢ moze odbywac si¢ jedynie po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego.

Ust. 3 Wnoszenie telefonow komoérkowych, sprzetu elektronicznego oraz innych cennych
przedmiotow na teren szkoly moze odbywac si¢ jedynie na wylaczng odpowiedzialnos$¢
opiekunéw prawnych.

Ust. 4 Na terenie Zespotu obowiazuje catkowity zakaz:

palenia tytoniu i innych substytutow,

zazywania, posiadania i rozprowadzania wszelkich wyrobdw tytoniowych,

zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykéw i dopalaczy,

przebywania pod wptywem narkotykow i dopalaczy,

zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,

AU O e

przebywania pod wptywem alkoholu.
Ust. 5 Na terenie szkoly obowigzuje przestrzeganie ustawy o jezyku polskim zakazujacej

uzywania w miejscach publicznych wyrazéw niecenzuralnych.



Ust. 6 Na terenie szkoty dziata monitoring, ktérego celem jest podnoszenie bezpieczenstwa

uczennic/uczniéw i pracownikéw ZSO nr 10.

§ 42

Ust. 7 Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ uczennicy/ucznia liceum z

listy uczennic/uczniow.

Ust. 8 Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1. Uczennica/uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczennic/uczniow:

a.

na pisemny wniosek opiekunow prawnych lub petnoletniej/go uczennicy/ucznia po
uprzednim zawiadomieniu opiekunéw prawnych o mozliwym skresleniu
uczennicy/ucznia z listy uczennic/uczniow.

na podstawie decyzji Dyrektora szkoly wydanej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, podjetej po wyczerpaniu wszystkich form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej 1 zastosowaniu kar okreslonych w statucie szkoly i zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

- uczennicy/ucznia, ma ponizej 50% frekwencji,

- jest petnoletni/a i po raz drugi na danym etapie edukacyjnym nie otrzymat/a promocji do
klasy programowo wyzszej lub po raz drugi nie ukonczyl/a szkoty,

- uczennicy/ucznia, ktory wielokrotnie i drastycznie narusza statut szkoty, zasady
wspolzycia spotecznego (poprzez wybryki chuliganskie; akty wandalizmu;
spozywanie alkoholu na terenie szkoly i w czasie wycieczek szkolnych; fizyczne lub
psychiczne zngcanie si¢ nad innymi; rozpowszechnianie wsrod uczennic/uczniow
srodkow psychoaktywnych), nie korzysta z oferowanych form pomocy, a
zastosowane kary nie przynosza poprawy jego zachowania,

- uczennicy/ucznia, ktoremu Rada Pedagogiczna nie wyrazila zgody na

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. O przewinieniach uczennicy/ucznia i podejmowanych wobec niego dziataniach muszg

by¢ powiadomieni opiekunowie prawni uczennicy/ucznia oraz pedagog/pedagozka lub

psycholog/psycholozka szkolny.

Ust. 9 Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy przystuguje uczennicy/uczniowi, jego

opiekunom prawnym prawo do odwotania do Kuratora Os§wiaty w Gdansku wciagu 14 dni.

Ust. 10 Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji Dyrektora. Do tego czasu jest



nadal uczniem/uczennicg liceum.

ROZDZIAL VIII: Zdalne nauczanie

§ 43

Ust. 1 Zajecia w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych beda zawieszane w razie
wystapienia:
1. zagrozenia bezpieczenstwa uczennic/uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczennicy/uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczennic/uczniow,
3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczennic/uczniow.

Ust. 2 Obowiazuje przej$cie na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy

nastapic¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§ 44

Zdalne nauczanie indywidualne oraz roczne przygotowanie przedszkolne

Ust. 1 Dyrektor ZSO nr 10, w porozumieniu z opiekunami prawnymi uczennicy/ucznia albo
petoletnim/g uczniem/uczennicg oraz nauczycielem/kg umozliwia uczniowi/uczennicy, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem/ka lub nauczycielami/kami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Ust. 2 Dyrektor ZSO nr 10, w porozumieniu z organem prowadzacym, opiekunami prawnymi
1 nauczycielem/kg umozliwia prowadzenie takze innych zaje¢ w formie zdalnej: rewalidacja,

terapia logopedyczna itp.

§ 45



Formy pracy podczas nauczania zdalnego

Ust. 1 Podczas pracy/nauki zdalnej nauczyciele/ki modyfikuja formy i metody pracy z
uczniem/uczennicg tak, by mogty by¢ one mozliwe do realizacji za pomocg platformy GPE,
w szczegodlnosci aplikacji TEAMS.
Ust. 2 Modele nauczania zdalnego moga przyjac¢ réznorodne formy (zaleznie od mozliwosci
technologicznych nauczyciela/ki oraz uczennicy/ucznia).
Ust. 3 Nauczyciel/ka zobowigzany jest do:
1. stworzenia uczennicom/uczniom mozliwosci poszerzania wiedzy za posrednictwem
narz¢dzi Gdanskiej Platformy Edukacyjnej (GPE), np. aplikacja Teams, wiadomosci
GPE, email GPE;
2. stwarzania uczennicom/uczniom, ktorzy nie majg dostepu do komputera mozliwosci
wykonywania zadan na bazie podrecznika/¢wiczen;
3. sprawdzania obecno$ci uczennic/uczniéw w formie tradycyjnej - przez wywolywanie
oraz poprzez pobieranie listy obecnosci,
4. tworzenia zamknigtych zespotow w aplikacji TEAMS i1 wpuszczania na zajecia zdalne
wytacznie ich cztonkow.

Ust. 4 Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego sa zgodne z WO.

ROZDZIAL IX: Postanowienia koncowe
§ 46

Ust. 1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempla wg ustalonego wzoru.
Ust. 2 Podczas uroczystosci szkolnych ZSO nr 10 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego uzywa

sztandaru nadanego placowce 21.10.2005 r.
§ 47

Odrebne przepisy okreslaja:
1. Uzywanie i przechowywanie pieczgci,
2. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej,
4

. Zasady 1 tryb ubiegania si¢ o sztandar i godto szkolne.



§ 48

Ust. 1 Statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich organow szkoty.

Ust. 2 Zmian w statucie 1 jego zalacznikach dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Ust. 3 Statut wszedt w zycie 1 wrzes$nia 2002 r.

Ust. 4 Zmiany w Statucie szkoly sa wprowadzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej, a nie

w formie aneksu 1 stanowig jego jednolitg catos¢.

§49

Wzory dokumentow

Ust. 1 Wz6r pisma przyjety w szkole do informowania opiekunéw prawnych o pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;j.



Pan / Pani

Dyrektor Zespolu Szkot Ogélnoksztalcacych nr 10 w Gdansku informuje, Ze dla

uczennicy/ucznia

/imi¢ i nazwisko uczennicy/ucznia/

Szkota przygotowata pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

(nazwa zajeé, liczba godzin w tygodniu, okres udzielania pomocy, nauczyciel prowadzqcy, dzien,

godzina)

/podpis dyrektora/

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na udzial mojego dziecka w w/w zajeciach.

/podpis rodzicéw lub opiekunéw prawnych/



Ust. 2 Wz6r upomnienia/nagany

Upomnienie/Nagana Wychowawcy/Wychowaczyni/Dyrektora

udzielona wdniu ........ccoeeeiiiiiiie,

Wychowawca/wychowawczyni  klasy....... /Dyrektor  udziela  upomnienia/nagany
UCZENNICY/UCZIIOW .+ .t etteteett et et et et e ees et et et e et e et et e e eteeneenaenans
za naruszenie Statutu Szkoly ZSO nr 10 w Gdansku, paragraf... .. oraz ogdlnie przyjetych

zasad funkcjonowania spotecznego.

Uzasadnienie decyzji:

1. Dnia............ przed udzieleniem kary z uczniem/uczennicg zostata przeprowadzona
rozmowa w celu wyjasnienia oraz poinformowania o udzieleniu kary.

2. O zamiarze nalozeniu kary zostali powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni
uczennicy/ucznia.

3. Kara upomnienia zostata natozona po raz: pierwszy/kolejny.

4. Kara zostata udzielona zgodnie ze statutem Szkoty oraz procedurami obowigzujacymi
w ZSO nr 10.

5. Konsekwencje udzielenia kary (ewentualny plan naprawczy):

data i podpis dyrektora data 1 podpis psychologa/pedagoga

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 12.10.2023 r.



Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 3 1sierpnia 2022 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 11 listopada 2020 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 28 listopada 2019 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 10 wrzesnia 2019 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej 7 lutego 2019 r.

Statut zaktualizowany w wersji jednolitej (z pdzniejszymi zmianami) 28 sierpnia 2015 r.
Statut zaktualizowano w wersji jednolitej 12 stycznia 2017 roku.

Statut zaktualizowano w wersji jednolitej 30 listopada 2017 roku.
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