Polityka ochrony dzieci

w Zespole Szkoél Ogélnoksztalcacych nr 10 w Gdansku

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow ZSO nr 10 w
Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;i.

8.

9.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Pracownikiem Szkotly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Do pracownikow Szkoly zaliczamy pracownikéw pedagogicznych,
pracownikoOw administracji i obstugi.

Jako ,,dziecko” rozumiemy kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub
orzeczenia sadu.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ zo najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekundow o Kkoniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad
Rodzinno- Opiekunczy.

Krzywdzenie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/ lub emocjonalnego zlego
traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego doznane od
osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub ktéra ma nad nim wiladze,
skutkujace faktyczng Ilub potencjalng krzywda dziecka wobec jego zdrowia,
mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

Osoba odpowiedzialna za Internet to kazda osoba prowadzaca zajecia, na ktorych
korzysta si¢ z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci.

Dang osobowg jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Szkota- mowa tu o Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 10 w Gdansku.

10. ZSO nr 10- Zespot Szkét Ogolnoksztalcagecych nr 10 w Gdansku.



Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia i/ lub krzywdzenia dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka (lub informacje z tym zwigzane) sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§1 Podejrzenie krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone w rodzinie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia szczegotowej notatki
shuzbowej 1 przekazania uzyskanych informacji wychowawcy, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu 1 Dyrektorowi Zespotu.

2. Dyrektor zwoluje zespot wychowawczy. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub
zdrowie dziecka, Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby.

3. W przypadku, gdy nie jest narazone zdrowie lub zycie dziecka Zespot rozpatruje
sytuacje dziecka, podejmuje plan dalszych dziatan.

4. Za kazdym razem, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie przemocy w rodzinie,
wysytana jest informacja do Zespolu Interdyscyplinarnego procedury Niebieskiej
Karty (karta A Niebieskiej Karty).

5. W przypadku podejrzenia o popetnieniu przestepstwa wysylane jest zawiadomienie do
Prokuratury i informacja do Sadu Rodzinnego oraz do Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Pedagog/ psycholog szkolny wzywa opiekuna prawnego dziecka, informuje go
o podejrzeniu a takze o obowigzku zawiadomienia odpowiednich instytucji.
W obecnosci opiekuna prawnego, ktory nie jest agresorem, wypetniana jest karta
ANK.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 4 i/ lub
5.

8. Dziecko doznajace krzywdzenia pozostaje pod szczegdlng opiecka wychowawcy klasy
i- jesli zachodzi taka potrzeba- psychologa szkolnego.

§2 Podejrzenie krzywdzenia dziecka na terenie Szkoly przez pracownika Szkoly.

1. Osoba, ktora zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Szkotly lub
dowiedziala si¢ o tym od dziecka albo od jego rodzica/ prawnego opiekuna, jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora ZSO nr 10 w Gdansku

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje i sporzadza notatke shuzbowa.

3. Jesli sprawe zglosit rodzic, Dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z opiekunami
prawnymi pokrzywdzonego dziecka. Z rozmowy tej sporzadza notatke stuzbowa.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca przebieg rozmowy,
whnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, Dyrektor Szkoly wszczyna wlasciwe
postgpowanie.



Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1781)
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzanymi
danymi osobowymi i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore ,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe s3 udostgpniane wylagcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunach.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu.

Szkota zapewniajac dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed nicodpowiednimi tresciami.

. Na terenie Szkoty dostep do Internetu poprzez szkolne urzadzenia jest mozliwy pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i w wyznaczonych miejscach.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, pracownik Szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekcji
1 zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Polityki.

jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom.






