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1. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 44 w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgeych nr
10 w Gdansku, zwanego dalej Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 80-515 Gdansk, ul. I.Krasickiego 10.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdarisk.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kuratorium Oswiaty w
Gdansku

5. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;



2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola
§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,

z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, piekna i
dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw.

§3
1. Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym

i rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych ich
rozwdj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j

i religijnej;

6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej dzieci
oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci wartosci i norm spotecznych;

9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci



spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym

i poznawaniu innych kultur;

11) wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkéw realizacji
dziatan umozliwiajacych rozwdj dzieci.
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Szczegbtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okre$lone sg w planach pracy
Przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci

i potrzeby wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania

do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankow;

5) prowadzi kétka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;
8) informuje rodzicdw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wigcza ich w
dziatania rozwijajgce dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposéb sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez
nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli



i specjalistow, a takze w formie zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych,
gtownie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
i innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor ZSO nr 10 moze zorganizowa¢
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor ZSO 10 w szczegolnosci planuje formy pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

6. Godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwoscig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.

8. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z
ustalong organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow i wymaga zintegrowanych i
ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

10. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
i przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwdj dziecka.

11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen, korzystajgc z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow i wtasciwych instytucji.

12. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
»Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu”.

§7

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkdéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

2) zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zajeé specjalistycznych

wiasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i



edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

i wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn srodowiskowych
ograniczajacych jego funkcjonowanie.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

4. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow w
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym zwanym IPET.

5. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspoétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

6. Dyrektor ZSO nr 10 odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukac;ji dzieci
niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych

w opinii lub orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§8

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.

3. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut; -2x w tygodniu

2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.- 2x w tygodniu

4. Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii s3 pod opieka nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.

5. Zajecia religii odbywajg sie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu

§9
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajec organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy

i nauki.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem



odbywajg sie wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow.

4. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje sie
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw
wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczeristwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika z
tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sie odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.
§11

1. Szczegbtowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa-okreslajg odpowiednio: ,, Regulamin wycieczek w ZSO nr
10 w Gdansku” oraz ,,Regulamin korzystania z placu zabaw na terenie Przedszkola nr 44 w
ZS0 nr 10 w Gdansku.

2. Przedszkole opracowato system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci w
réznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w dokumencie ,, System bezpieczenstwa w
przedszkolu” i wdrazania do bezpiecznych zachowan.

3.Zewnetrzny teren przedszkola jest monitorowany
§12
1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy

Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone w ,,Procedurze postepowania w
sytuacji zaistnienia wypadku z udziatem dziecka w ZSO nr 10”.



8§13

1.W Przedszkolu nr 44 w ZSO nr 10 w Gdansku zostaty opracowane Szczegdtowe procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu nr 44 w ZSO nr 10.

1.1
Postanowienia ogéine

1. Procedure opracowano w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdow przebywania dziecka w
przedszkolu.

2. llekro¢ w procedurze uzywa sie okreslen: , Przyprowadzanie dzieci do przedszkola” — rozumiemy
przez to doprowadzenie dziecka do sali i oddanie pod opieke nauczyciela. ,Odbieranie dziecka z
przedszkola” —rozumiemy przez to osobiste stawienie sie rodzica lub osoby upowaznionej u
nauczycielki i zakomunikowanie checi odebrania dziecka z przedszkola.

3. Do przestrzegania procedury zobowigzani sg rodzice/ prawni opiekunowie/wszyscy pracownicy
przedszkola.

4. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu. Jego
zasady okresla ,,Regulamin elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 44
w Gdarisku”.

1.2
Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1. Dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow (opiekundw prawnych), ktérzy sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Osoby przyprowadzajgce dziecko do
przedszkola zobowigzane s3: rozebrac¢ dziecko w szatni, osobiscie przekazaé dziecko nauczycielce .
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczerstwo ponosi przedszkole.

3. Nauczyciel przedszkola ani zaden pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw ( bez opieki nauczyciela) na
terenie przedszkola: korytarze przedszkolne, szatnia, przedszkolny plac zabaw.

4. W godzinach od 6.00 do 7.00 rodzice ( opiekunowie prawni ) przyprowadzajg dziecko do wspdlnej
sali.

Od godz. 7.00 dzieci rozchodzg sie do swoich sal pod opiekg nauczyciela danej grupy.

Od 7.00 do 8.00 godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do sali danej grupy.

5. W trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczycielki o chorobie dziecka
(goraczka, kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczycielka ma prawo odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola lub zazgdania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.



6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Rodzice majg obowigzek zgtaszania nauczycielom wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtaszaé
wyltgcznie pisemnie.

1.3
Odbieranie dzieci z przedszkola

1. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub inne osoby
doroste upowaznione na pisSmie przez rodzicoéw (prawnych opiekundéw), zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola znajduje
sie w "Karcie informacyjnej dziecka” .

2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty
i na zagdanie nauczycielki okaza¢ go.

3. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby
odbierajgce] dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

4. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych i
dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie informacyjnej
dziecka, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;j.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poswiadczone
orzeczeniem sgdowym.

8. Osoby wymienione zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujgcego sie
dang grupg lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzie¢mi.

9. Odbidr dziecka nastepuje do godziny 17.00 z budynku przedszkola lub placu zabaw.

10. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzieé, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.
Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (prawny opiekun)
dziecka dotart na miejsce pobytu grupy.

11. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z
przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicdw, dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela,
a dyrektor lub (w przypadku nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z
rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.



12. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

13. Przedszkole moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko ( na przyktad upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa. Stosuje sie wéwczas nastepujgce dziatania:

Krok 1. Nauczyciel, ktéry podejrzewa lub otrzymuje informacje o tym, ze po dziecko przyszedt rodzic
lub opiekun pod wptywem alkoholu, powiadamia dyrektora przedszkola i stara sie odizolowa¢
dziecko od nietrzezwego rodzica lub opiekuna.

Krok 2. Dyrektor/nauczyciel nawigzuje kontakt z drugim rodzicem, informuje o zaistniatej sytuacji
oraz ustala sposéb dalszego postepowania w celu odebrania dziecka z przedszkola. W przypadku
braku kontaktu z rodzicem podejmuje prébe skontaktowania sie z osobami wskazanymi przez
rodzicow w upowaznieniu do odbioru dziecka z przedszkola

Krok 3. Dziecko odbiera drugi rodzic lub na podstawie ustalen z rodzicami nauczyciel przekazuje
dziecko osobie upowaznionej. W sytuacji, gdy rodzic lub upowazniona pisemnie osoba nie moze
odebraé dziecka, rodzic moze jednorazowo wskazaé (upowaznienie pisemne- SMS, mail) inng
petnoletnig osobe, podajac jej dane. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna
miec przy sobie dowdd osobisty i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go.

Krok 4. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru
dziecka z przedszkola, nauczyciel informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. Dyrektor podejmuje
decyzje co do dalszego trybu postepowania z uwzglednieniem:

& decyzji o ponownej prébie skontaktowania sie z osobami moggcymi odebraé dziecko z przedszkola;
w tym czasie dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela,

& w przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzica lub osobe
upowazniong dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, ktéra przejmuje opieke nad
dzieckiem i postanawia o ewentualnym oddaniu dziecka pod opieke innym cztonkom rodziny lub o
umieszczeniu w placéwce opiekunczej.

Krok 5. Dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg z przebiegu zdarzenia.

Krok 6. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniate]j sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad obowigzujgcych w przedszkolu
dotyczacych odbioru dziecka z placowki.

14

Postepowanie w sytuacji nieodbierania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
nie mogacej sprawowac opieki

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00.



2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
(sytuacje losowe) rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) i poinformowacé dyrekcje .

4. W przypadku , gdy pod wskazanym numerem telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej przez 30 min. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji,
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicéw.

5. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka pracownikow
obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ sie wraz z dzieckiem.

1.5
Postanowienia koncowe

1. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej, az
do momentu przekazania dziecka rodzicom ( prawnym opiekunom ) lub upowaznionej osobie.

2. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonéw nauczycielom danego
oddziatu.

3. Za witasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s3 odpowiedzialni rodzice,
prawni opiekunowie oraz pracownicy przedszkola.

4. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i
odbierania dzieci. Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci w przedszkola umieszczone sg na
stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

Potwierdzeniem zapoznania sie z procedurami jest podpis rodzica/ opiekuna prawnego na liscie.
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1. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, takze nie stosujg wobec
dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz
wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor ZSO nr 10 po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3.Szczegbtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty okreslone
W pisemnym porozumieniu stron.



§15
skreslono

§16
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe ( na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw/ opiekundéw dziecka)

zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato odebrane z
Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

4. Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicdw jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sgdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

6. W Przedszkolu nr 44 funkcjonuje elektroniczny system ewidencji dzieci- zasady
funkcjonowania systemu okreslajg osobne procedury ,, Regulamin elektronicznego systemu
ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 44 w ZSO nr 10 Gdansku”.

§17
1. Przedszkole wspdtdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.
2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktéw, w szczegdlnosci:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddziatowe;
3) zajecia otwarte i uczestniczace;
4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;



7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) wspdlne czytanie dzieciecej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;
11) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozméw.
3. Szczegdtowe zadania i formy wspétdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwosé okresla
plan wspétpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
Rozdziat Ill
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§18
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Dyrektor ZSO 10 w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziafania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen wzbogacajacych



formy opieki i wychowania Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wykorzystuje je
w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, podnosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.
§19
1. Dyrektor ZSO 10 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSO 10 nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdéw.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora ZSO 10 zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel ZSO 10 wyznaczony przez organ prowadzacy.

§20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor ZSO 10 oraz wszyscy nauczyciele pracujacy
w placéwce.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSO 10.



a) Rada Pedagogiczna przedszkola uczestniczy takze w plenarnych radach
pedagogicznych ZSO 10 dodano

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu w zwigzku z oceng rozwoiju i osiggniec dzieci, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora ZSO nr 10, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowg organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig
Regulamin Rady Pedagogicznej ZSO nr 10 w Gdansku.

§21
1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej przedszkola nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec



w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.
§22
1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w ZSO nr 10

3. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§23

1.W Przedszkolu nr 44 dziata Rada Rodzicéw, na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicéw ZSO
nr 10 w Gdansku”

§24
1. skreslono
2. skreslono
3. skreslono
4. skreslono.
5. skreslono
§25

1. Organy Przedszkola wspotpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, w
szczegoblnosci:

1) rada rodzicéw na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
dyrektora ZSO 10 lub przedstawiciela rady pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicdw uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy Przedszkola oraz
podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju

i edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemdw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;



4) przewodniczgcy organow przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajgc z roznych form komunikacji.

§26
1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo wystgpienia
z wnioskiem o rozstrzygniecie do wfasciwych organdw zgodnie

z zasada:

1) rada rodzicéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
ZSOnr10;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu
prowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) dyrektor ZSO 10 zwraca sie do organu prowadzgcego placéwke lub organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny.

2. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat IV

Organizacja pracy Przedszkola

8§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczy¢:
1) zmniejszenia liczby oddziatéw;
2) taczenia oddziatéw, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;

3) skrdcenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddziatow tgczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego
do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:



1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodzg do
oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci

w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

7. Z uwagi na obowiazujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatoéw Przedszkola podejmuje dyrektor.

§28
1. Dyrektor ZSO 10 powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
a) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
b) dwom nauczycielom, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.
2. W przedszkolu funkcjonujg nastepujgce grupy dzieci
Grupa 1 — 3 latki
Grupa 2- 4 latki
Grupa 3- 5 latki
Grupa 4- 6 latki

§29

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel

prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caty cykl edukacji przedszkolnej.

§30

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:



Czes¢ | — poranna

6.00 — 7.00 Schodzenie sie dzieci.

Zabawy dowolne dzieci w grupie miedzyoddziatowej, stwarzanie sytuacji zabawowych
stuzacych realizacji pomystow dzieci; praca indywidualna o charakterze wyréwnawczo —
stymulujacym; praca z dzieckiem uzdolnionym.

7.00 - 8.30 czynnosci organizacyjne, poranne zabawy ruchowe w oddziatach

8.30 —9.00 Przygotowanie do $niadania i celebrowanie positku

Czes$é Il — gtowna

9.00 — 11.45 Zajecia kierowane w grupie realizowane sali, w ogrodzie, na spacerach i
wycieczkach , w tym zajecia religii, jezykow obcych
12.00 - 12.30 Przygotowanie do obiadu i celebrowanie positku

Czesé Il — popotudniowa

12.30—14.00 w grupie | (3-latkow) relaks na lezakach,

12.30—13.00 w grupach Il, lll i IV (starsze grupy) zajecia relaksacyjne, zabawy niekierowane,
indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem uzdolnionym, zabawy
w kaciku tematycznych, zabawy przygotowujgce do nabywania umiejetnosci szkolnych.
14.00 — 14.30 - Podwieczorek — celebrowanie positku

14.30 — 16.00 - Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem
uzdolnionym, zabawy niekierowane: konstrukcyjne, tematyczne, manipulacyjne, zabawy
rytmiczne i ze Spiewem, zabawy ruchowe i dowolne w ogrodzie przedszkolnymi w sali
gimnastyczne;j.

16.00 - 17.00 Zabawy niekierowane — stwarzanie sytuacji zabawowych stuzgcych realizacji
pomystéw dzieci; rozchodzenie sie dzieci.

4. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu , na dany rok szkolny, szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegbétowy rozktad dnia dla danego
oddziatu zatwierdzany jest na poczatku roku przez dyrektora ZSO nr 10.



8§31

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach godzinach od 6.00 do 17.00 w kazdej sytuacji i momencie pobytu dziecka w
przedszkolu.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu. Doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele, organizujgc zajecia, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy.

Przedszkole jest miejscem, w ktdrym stwarzane sg sytuacje edukacyjne prowadzace do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej poprzez tzw.

- zajecia kierowane tj. zajecia dydaktyczne, zabawe kierowang, uroczystosci przedszkolne,
spacery , wycieczki, czynnos$ci samoobstugowe (rozbieranie , ubieranie, czynnosci
higieniczne) , podczas przygotowywania i spozywania positkdéw

- niekierowane- swobodna zabawa dzieci

§32

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie jest realizowany w Przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng
i dopuszczone przez dyrektora ZSO 10 do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na zebraniach rady
pedagogicznej.

§33

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:



1) dzienniku zajeé poszczegdlnych oddziatow; w przedszkolu funkcjonuje dziennik
elektroniczny na platformie GPE.
Dziennik jest 2 razy w roku drukowany i archiwizowany w formie papierowej .

2) dzienniku zajec specjalisty - funkcjonuje w formie papierowe;j.
§34

1. Szczegdtowaq organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizac;ji-ZSO 10 opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji-ZSO 10 ( w tym przedszkola) zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgacemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy placéwke, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji ZSO 10 w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, informacje

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez nauczycieli;

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych

i opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§35

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicéw.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe, mogg korzystac z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.00



4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicéw i moze ulec modyfikacji,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem
umowie, ktéra jest wigzgca dla obu stron .

8§36

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajec.

3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4. Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor ZSO 10 w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wytgcznie za wychowanie, nauczanie i opieke
Swiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie
przez dziecko z positkdw.

6. Rodzice dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania lub
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego sg zwolnieni z optaty za przedszkole,
wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia (na podst. Uchwaty
Rady Miasta Gdanska Nr XXXIV/938/17 z dnia 9. lutego 2017 roku).

7. W przypadku, gdy dochdd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie nie przekracza
dochodu obowigzujgcego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego, optata za
Swiadczenia stanowi odpowiednio 80% optaty za pierwsze dziecko, 40% optaty za
drugie dziecko i 20% za trzecie i kolejne dzieci (na podst. Uchwaty Rady Miasta
Gdanska Nr XXXI1V/938/17 z dnia 9. lutego 2017 roku).

§37
Pracownicy przedszkola moga korzystaé z wyzywienia na zasadach ustalonych przez

organ prowadzacy.

Rozdziat V



Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§38

1. W ZSO0 10 zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracjii obstugi.
2. Dyrektor ZSO 10 w porozumieniu z organem prowadzgcym utworzyt stanowisko
wicedyrektora ds. przedszkola.

§39
1. Do szczegdtowych zadan wicedyrektora ds. przedszkola nalezy:

1) wspotkierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;

2) organizowanie doraznych zastepstw za nieobecne nauczycielki;

3) przyjmowanie interesantéw podczas nieobecnosci dyrektora;

4) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§ 40
1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jakos¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktére
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen

warunkéw wychowania i nauki;

2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzgdzenia sal zabaw,
pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggniec¢ dzieci;



6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspodtpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

9) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania, nauczania
i opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow, przedsiewziec;

10) informowanie rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

12) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu
i nauce;

13) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

14) analizowanie wynikéw i wnioskdéw z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszgcych
jakos$¢ pracy Przedszkola;

15) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

8§41

1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor ZSO 10.

3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony
i nieokreslony, w szczegdélnosci:

1) planowania;

2) ewaluacji i wewnetrznych badan;

3) analiz pedagogicznych;

4) regulamindéw i procedur

5) promocji i wizerunku przedszkola oraz kontaktéw ze srodowiskiem i partnerami
przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz
analizuje i ocenia jakos$¢ osiggnietych efektow.



§42

1. Zatrudnieni w ZSO 10 pracownicy administracji i obstugi znajg i respektuja prawa
dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczg sie
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

2. Do zadan woznej oddziatowej w przedszkolu nalezy, w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w nienagannej czystosci powierzonych pomieszczen;

2) utrzymanie w nienagannej czystosci i uzywalnosci naczyn stotowych w swojej
grupie, mycie i przechowywanie ich zgodnie z instrukcjg;

3) podawanie positkdw w swojej grupie zgodnie z instrukcjg;

4) opieka nad dzie¢mi miedzy innymi: pomaganie nauczycielce podczas wycieczek,
spacerdéw i zaje¢ wymagajacych specjalnej organizaciji;

5) dbanie o wtasciwy stan sprzetu gospodarczego, informowanie o jego uszkodzeniu
konserwatora lub intendenta;

6) przestrzeganie instrukcji HACCP;

7) przestrzeganie przepiséw BHP i Ppoz., zabezpieczanie srodkéw czystosci przed
dzie¢mi, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, zwigzanych z
organizacjg pracy Przedszkola

3. Do zadan pomocy nauczyciela w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci najmtodszych: pomoc w
rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety
oraz innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajeé¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

3) opieka nad dzieémi w czasie spacerdow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatai na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w sali zabaw;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowywanie sali do positkéw i lezakowania
oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz., zabezpieczanie srodkéw czystosci przed
dzie¢mi, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke



pracujgca razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
4. Do zadan intendenta ZSO 10 nalezg w szczegdlnosci:

1) czynnosci zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno-gospodarczg;
2) czynnosci dotyczgce gospodarki materiatowo-magazynowej;
3) czynnosci zwigzane z obiegiem finansow przedszkola;

4) czynnosci dotyczace zywienia dzieci i personelu;

5) przestrzeganie instrukcji HACCP

5. Do zadan konserwatora ZSO 10 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o konserwacje urzgdzen technicznych w przedszkolu;

2) dokonywanie codziennego przegladu terenu i budynku przedszkola;

3) dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu, urzagdzen, zabawek;

4) zatatwianie prac zleconych zwigzanych z zakupem narzedzi lub materiatéw do
wiasnego warsztatu pracy;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw administracji
i obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat VI
Wychowankowie i ich rodzice

§43
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9

roku zycia.

4. Opinie o odroczeniu dziecka moze wyda¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
publiczna lub niepubliczna.



5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostad takze objete dziecko, ktdére ukonczyto 2,5 roku.

§ 44
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwlocznie powiadomic Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku
o ktéorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Dyrektor ZSO nr 10 jest zobowigzany do wydania kazdemu rodzicowi dziecka,
spetniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, w miesigcu
wrzesniu, kazdego roku ,, Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego”. Wzdr zaswiadczenia okreslajg oddzielne przepisy.

§45

1. Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
whniosek rodzica kandydata.
2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie co rokus:

a) dla dzieci 3 letnich- rekrutacja elektroniczna wedtug terminéw i regulaminu rekrutacji
ustalonego przez organ prowadzacy

b) dla dzieci 4,5,6 letnich, w przypadku wolnych miejsc wg termindéw i regulaminu rekrutacji
ustalonego przez organ prowadzacy

c) w przypadku wolnych miejsc przyjmuje sie dzieci do przedszkola w ciggu catego roku



2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora ZSO 10.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogicznej.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora ZSO 10.

5. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala

i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapié¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

7. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbe punktdw,
ktora uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora ZSO 10 odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor ZSO 10 rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora ZSO 10 stuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor ZSO 10 przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce.

11. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac sie o przyjecie do Przedszkola,
jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwdch etapow postepowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Procedure postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie
odpowiednio.

12. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7
dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

13. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone s3g na stronie internetowej ZSO 10, miasta.

§ 46
1. Przedszkole przestrzega praw dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania
i ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;
3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim jakie jest;
6) popetniania btedéw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;



7) wypoczynku i relaksaciji;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami

i zainteresowaniami;

11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;

4) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania sie od grupy.

§ 47
1. Dyrektor ZSO 10 moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:
1) niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrzesnia
danego roku szkolnego;
2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesigc;
3) zalegania rodzicéw z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden
miesigc;
4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankdw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia
w Przedszkolu dziatan wspierajgcych dziecko i jego rodzicow.
3. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§48

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

2. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

3) informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce
i wychowaniu dziecka;



4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegolnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych
i oceny ich skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy
ulegto ono wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.
3. Obowigzkiem rodzicéw dziecka jest:

1) wspodtdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) wiaczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz
realizacje zadan i dziatan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wtasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowsy;

8) dbanie o higiene osobistg dziecka;
9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;



11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat VII
Zasady finansowania Przedszkola
§49
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;

2) optfat wnoszonych przez rodzicdw za ustugi Przedszkola Swiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.

§50

Przedszkole moze pozyskiwaé dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§51

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na indywidualny rachunek
bankowy podany przez GCUW, w terminie do dnia 10-go kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne
odsetki ustawowe.
Rozdziat VIII
Postanowienia korncowe
§ 52
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisdw prawa
lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§53



W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943, zm z 2016
r. poz.1954, poz.1985, p0z.2169, z 2017 r. poz.60),

2. 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949),

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2017 r. poz.356),

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. )

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U.z2017 r.,poz.1591),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635),

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz.69, z p6zn.zm.),

8. Rozporzadzenie MEN:IS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz.1516, z pdzn.zm),

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz.1616),

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekurniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz.1646, z
pdin.zm.),

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z 2017 r., poz.1658),



12. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i
placéwek (Dz.U.z 2017 r.,, poz.1611),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U.nr 36, poz. 155 z pézn. zmianami)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575),

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz.610 ),

16. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),

17. art. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.),

18. ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 1356 ze zm.).

Statut zaktualizowany, w wers;ji jednolitej 15.04.2021



